
Oracle is the world’s largest enterprise software company and 

the industry's leading database company.  

 
 
 

 
Praktikum/ Diplomarbeit im Bereich  

Oracle Enterprise Perfomance Management 
Frankfurt/ München 

 
Oracle bietet Lösungen und Beratungen im Bereich Enterprise Performance Management (EPM) an. 
Unsere wichtigesten Produkte in diesem Bereich sind: Hyperion Essbase, Hyperion Planning, 
Hyperion Financial Management und Hyperion Strategic Finance.  
 

Ihre Aufgaben 
 
Themenbereiche die Sie während Ihres Praktikums/ der Berarbeitung Ihrer Diplomarbeit bei uns 
kennen lernen könnten wären: 
  

• Vergleich, Bewertung, Anwendung von Forecasting- und Prognoserechnungen/ Modellen zur 
Unternehmensplanung am Beispiel von Oracle Hyperion Essbase/ Oracle Hyperion Planning 

• Konzeption eines Planungs- und Simulationsmodell für GuV, Bilanz, CashFlow und 
Kennzahlen für die Unternehmenssteuerung - Aufbau und Umsetzung am Beispiel von Oracle 
Hyperion Strategic Finance 

 
 
Ihr Profil 
 

• Top Student im Bereich Wirtschaftsinformatik, BWL, Informatik, Wirtschafts-/ Ingenieurswesen 
oder verwandter Studiengang 

• Schwerpunkt idealerweise in Controlling, Rechnungswesen oder Unternehmenssteuerung (-
planung) 

• Sehr gute Kenntnisse im Bereich MS-Office, vor allem Exel 

• Sehr gute BWL Kentnisse (GuV, Bilanz, CashFlow, idealerweise Kenntnisse über Shareholder 
Value Ansätze) 

• Ausgezeichnete Kommunikative Fähigeiten in Deutsch+ Englisch 
• Hohe Affinität zu innovativer Technologie      

 
 

Was wir bieten 
 

• Herausfordernde Aufgabe in einem wachstumsstarken Markt 

• Innovative und marktführende Technologien  

• Ein sehr gutes Betriebsklima 

• Freiraum für die selbständige Gestaltung der Arbeit und das Einbringen eigener Ideen  
 

 
Brave enough to reach for the sky? 
Dann registrieren Sie Ihren Lebenslauf unter  https://campus.oracle.com   
Oder senden Sie ihn auf direktem Weg zu christine.angerer@oracle.com  
 
Als Bestandteil des Einstellungsprozesses bei Oracle müssen Bewerber ein „Pre-Employment-Screening“ durchlaufen, bevor 
ihnen ein Arbeitsvertrag angeboten wird. Bei diesem „Screening“ werden die Angaben des Kandidaten zu Identität, 
Ausbildung, Vorbeschäftigungen und Zeugnissen, beruflichen Qualifikationen und Gehaltsangaben überprüft. 

 


