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Wir stellen uns vor

Julia Hoppe
Å Tfju!21!Kbisfo!bo!efs!Vojwfstju˜u!Kfob
Å M. Sc. Psychologie
Å Njubscfjufsjo!voe!Eplupsboejo!Mfistuvim!g˱s!Bscfjut-, 

Betriebs-und Organisationspsychologie
Å Gbdilsbgu!g˱s!Bscfjuttjdifsifju

Å Gesundheits-voe!Bscfjuttdivu{-!Hftvoeifjutg˭sefsvoh
Å Qtzdijtdif!Hfg˜isevohtcfvsufjmvohfo!Ą Erfassung 

und Optimierung psychischer Belastungen

Jana Kampe
Å M. Sc. Psychologie
Å Lppsejobupsjo!Vojwfstju˜sft!Hftvoeifjutnbobhfnfou
Å Leitung Studentisches Gesundheitsmanagement

Å Psychologin
Å Doktorandin
Å Yogalehrerin
Å Gbdilsbgu!g˱s!Bscfjuttjdifsifju
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Ifvuf!tqsfdifo!xjs!˱cfsǍ

Gesundheit
[bimfo-!Cfhsjggtlm˜svoh!voe!Fjogm˱ttf

Vojwfstju˜sf!Hftvoeifjuttusvluvsfo
BGM, SGM und UGM

Das Projekt 
ǈHftvoef!Vojwfstju˜u!Kfobǆ
Ziele, Wege und Zwischenstand

Ausblick und Transfer
Kurze und weite Zukunftsvision der Gesunden 
Vojwfstju˜u!Kfob

Ą Schwerpunkt auf die psychische Gesundheit 

01

02

03

04
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Aktuelle psychische Gesundheit

üJeder 7. AU-Ubh!)27&*!hfiu!bvg!qtzdijtdif!Tu˭svoh!
{vs˱dl!ƿlange Dauer von durchschnittlich >35 Tagen pro 
Fall (nur Muskel-Skelett-Fslsbolvohfo!nju!35&!i˭ifs*

üLsbolifjutlptufo!g˱s!qtzdijtdif!Fslsbolvohfo!cfusbhfo!
44,4 Milliarden Euro pro Jahr, die 
Produktionsausfallkosten 12,2 Milliarden Euro

üMbohgsjtujhf!Bscfjutgfimcfmbtuvohfo!fsi˭ifo!ebt!Sjtjlp!
g˱s!Bohtutu˭svoh!pefs!Efqsfttjpo!vn!61&

Psychische Erkrankungen sind die 
i˜vgjhtuf!Vstbdif!g˱s!

lsbolifjutcfejohuf!Gs˱iwfssfouovoh
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Aktuelle psychische Gesundheit Bscfjutjoufotju˜u

Erholung

Arbeitszeiten
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Aktuelle psychische Gesundheit 

Mehr Anforderungen bringen mehr Beschwerden mit sich

Wfs˜oefsvohfo!voufs!Dpspob!

üFjotdis˜olvohfo!efs!Lpnnvojlbujpo!voe!Lppqfsbujpo
üErschwernisse der Arbeit mit Kundschaft, 

Studierendenschaft
üHomeoffice inkl. Probleme und Chancen
üCfmbtuvoh!evsdi!tubsl!fsi˭iuft!pefs!tubsl!wfssjohfsuft!

Arbeitsaufkommen je nach Branche

ü[vobinf!efs!Tpshfo-!ˁohtuf-!Bscfjutqmbu{votjdifsifju!
etc.

üGjobo{jfmmf!Fjotdis˜olvohfo!voe!Tpshfo
ü[vtbu{cfmbtuvohfo!evsdi!fsi˭iuf!Bogpsefsvohfo!bo!
Bmmubhtcfx˜mujhvoh-!Ljoefscfusfvvoh-!Ipnftdippmjoh!fud/



66

Aktuelle psychische Gesundheit - Studierende

Gesundheit von Studierenden
ĄTuvejfsfoef!cfxfsufo!jn!Wfshmfjdi!{v!Hmfjdibmusjhfo!Hftvoeifju!tdimfdiufs!voe!xfjtfo!i˜vgjhfs!qiztjtdif!voe!qtzdijtdif!

Beschwerden auf ƿinsbesondere weibliche Studierende
ĄWfsnfisu!hftvoeifjuttdi˜ejhfoeft!Wfsibmufo-!xjf!{/C/!Tvctubo{lpotvn!voe!hfsjohfsf!l˭sqfsmjdif!Blujwju˜u
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Was bedeutet Gesundheit

Hftvoeifju!bmt!Tu˭svohtgsfjifju
ǈHftvoeifju-!mbufjojtdi!sanitas, der 

Zustand, in dem sich Lebewesen befinden, 
wenn all ihre Pshbof!vohftu˭su!u˜ujh!sind 

und harmonisch zur Erhaltung ihres ganzen 
Wesens zusammenwirken sowie ihre 

Gpsuqgmbo{voh!hfx˜ismfjtufo!)jn!Hfhfotbu{!
{v!Lsbolifju*/ǆ!

(Brockhaus, 1969 zitiert nach Franke, 2012.)

Gesundheit als Wohlbefinden
ǈHftvoeifju!jtu!efs![vtuboe!eft!

wpmmlpnnfofo!l˭sqfsmjdifo-!tffmjtdifo!
und sozialen Wohlbefindens und nicht 
allein das Fehlen von Krankheiten oder 

Hfcsfdifo/ǆ!(WHO)

Hftvoeifju!bmt!Mfjtuvohtg˜ijhlfju
ǈHftvoeifju!lboo!efgjojfsu!xfsefo!bmt!efs!
[vtuboe!pqujnbmfs!Mfjtuvohtg˜ijhlfju!eines 

Joejwjevvnt!g˱s!ejf!xjsltbnf!Fsg˱mmvoh!efs!Spmmfo!
voe!Bvghbcfo-!g˱s!ejf!ft!tp{jbmjtjfsu!xpsefo!jtu/ǆ

(Parsons, 1967 zitiert nach Franke, 2012)

Hftvoeifju!bmt!Gmfyjcjmju˜u
ǈEfs!hftvoef!Nfotdi!tufmmu!tjdi!efo!Qspcmfnfo-!xfmdif!bvt!efo!
pgunbmt!fsqspcufo!Wfs˜oefsvohfo!tfjofs!Hfxpioifjufo!ƿselbst 
efs!cmpÃ!qiztjpmphjtdifo!ƿentstehen; er misst seine Gesundheit 
bo!efs!G˜ijhlfju-!ejf!Lsjtfo!tfjoft!Pshbojtnvt!{v!˱cfstufifo!voe!

eine neue Ordnung zu etablieren/ǆ
Canguilhem, 1950, 1975 zitiert nach Franke, 2012)
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Was bedeutet Gesundheit

Gesundheitsindikatoren Krankheitsindikatoren

Å Wohlbefinden
Å KognitiveMfjtuvohtg˜ijhlfju
Å Gvolujpotu˱diujhlfju!efs!Pshbof
Å L˭sqfsmjdif!Gjuoftt
Å Bogpsefsvohtcfx˜mujhvoh
Å Anpassung

Å Cffjous˜diujhvohdes Wohlbefindens & der 
lphojujwfo!Mfjtuvohtg˜ijhlfju

Å Pshbojtdif!Gvolujpotcffjous˜diujhvohfo
Å Cffjous˜diujhvohfo!l˭sqfsmjdifs!Gjuoftt
Å Cffjous˜diujhvoh!efs!Boqbttvohtg˜ijhlfju
Ą Opuxfoejhlfju!wpo!NbÃobinfo
Ą Normabweichung

Gesundheits-Krankheits-Kontinuum
= Gesundheit/l˭sqfsmjdift,qtzdijtdiftWohlbefinden vs. Krankheit/l˭sqfsmjdift,qtzdijtdiftMissempfinden als Pole
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Einflüsse auf die Gesundheit

Bio-psycho-soziale Krankheitsmodell
Fslm˜svohfo!wpo![vtbnnfoi˜ohfo

BIO
(Viren, Bakterien, 

Verletzungen, Gene)

PSYCHO
(Verhalten, 

Einstellungen, 
subjektive 

Krankheitstheorie, 
Stress, Schmerz)

SOZIAL
)Bscfjutwfsi˜muojt-!
Tp{jp˭lpopnjtdifs!
Status, ethnische 
[vhfi˭sjhlfju*

Gesundheit
Krankheit

ĄNichts 
geschieht isoliert
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Einflüsse auf die Gesundheit

Ressourcen
= in unterschiedlichen Situationen anzuwendende 
G˜ijhlfjufo!pefs!N˭hmjdilfjufo-!ejf!ejf!Xjefstuboetg˜ijhlfju!
efs!Qfstpo!fsi˭ifo
Å Nehmen somit Einfluss auf den Erhalt und die 

Verbesserung von Gesundheit
Å Tdi˱u{fo!wps!Lsbolifju!voe!qtzdiptp{jbmfo!Qspcmfnfo

ü Hjmu!ft!bvg{vcbvfo!voe!{v!tu˜slfo

l˭sqfsmjdi

Organisa-
tional

psychisch materiell

sozial
gesell-

schaftlich

Belastungen
>!Hftbnuifju!bmmfs!fsgbttcbsfo!Fjogm˱ttf-!ejf!wpo!bvÃfo!bvg!
den Menschen zukommen und auf ihn einwirken

Fehlbelastungen
>!Hftbnuifju!bmmfs!fsgbttcbsfo!Fjogm˱ttf-!ejf!wpo!bvÃfo!bvg!
den Menschen zukommen und negativauf ihn einwirken
Å G˭sefso!voufs!voh˱otujhfo!Cfejohvohfo!Lsbolifju!voe!

psychosozialen Problemen

ü Hjmu!ft!{v!sfev{jfsfo!voe!{v!tdix˜difo



1111

Einflüsse auf die Gesundheit

}
Zu viel
Zu wenig
Das Falsche
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Einflüsse auf die Gesundheit

HOPES-Modell als 
Sbinfo!efs!Fjogm˱ttf!bvg!
Gesundheit und Erfolg

= HealthyOrganization, 
Person, Environment System
(Trimpop, 2014)
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Ifvuf!tqsfdifo!xjs!˱cfsǍ

Gesundheit
[bimfo-!Cfhsjggtlm˜svoh!voe!Fjogm˱ttf
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Wie geht Gesundheit an der Universität?

Ącjt!312:!bvttdimjfÃmjdi!g˱s!Cftdi˜gujhuf
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Wie geht Gesundheit an der Universität?

Studentisches Gesundheitsmanagement 

ĄFsh˜o{voh!vn!Tuvejfsfoef

Instagram: @gesunde.uni.jena 

SGM@uni-jena.de
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v.l.n.r.
Julia Storch (Projektmitarbeit, in Elternzeit)
Jana Kampe (Projektleitung SGM, Koordination UGM)
Lisa Kersten (Projektmitarbeit)

+ Dr. Andrea Altmann (Projektverantwortliche)
,!Ifjlp!N˱mmfs!)BPL!QMVT*
+ Dr. Jens Wiedemann (Prozessbegleitung)

Studierenden-
Support! 

Studentisches Gesundheitsmanagement
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Studentisches Gesundheitsmanagement
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UGM ɬBGM ɬSGM 
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Ifvuf!tqsfdifo!xjs!˱cfsǍ

Gesundheit
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Das Ziel und der Weg

Gesundheits- voe!Qs˜wfoujpotlvmuvs
Ejf!GTV!Kfob!lboo!ejf!fstuf!Vojwfstju˜u!jo!Efvutdimboe!xfsefo-!jo!efs!Hftvoeifju!wpo!ALLEN

Organisationsmitgliedern und Statusgruppen aktiv und passiv gelebt wird.

Erfassung und Optimierung der Gesamtgesundheit Uni Jenadurch Befragung von Gesundheitsleben und 
Hftvoeifjutlpnnvojlbujpo-!jodm/!hftfu{m/!Hfg˜isevohtcfvsufjmvoh!qtzdijtdifs!Cfmbtuvohfo/

Cfufjmjhvoh!bmmfs!vojwfstju˜sfs![jfmhsvqqfo:
Wissenschaftliche und nicht-xjttfotdibgumjdif!Pshbojtbujpotbohfi˭sjhf!sowieStudierende 

Beteiligung aller gesundheits- voe!tjdifsifjutsfmfwboufo!vojwfstju˜sfo!Tusvluvsfo;!
Arbeits- und Gesundheitsschutz, BGM, SGM, Forschung, Lehre

Integration, Verstetigung und Nachhaltigkeit
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Strukturen und Prozesse

Verbund aus 
verschiedenen 
Steuerkreisen mit wiss. 
Leitung und Begleitung

Ziel: Integration von 
Gesundheit und Sicherheit 
g˱s!alle
Vojwfstju˜utbohfi˭sjhfo!
voufs!efn!Vojwfstju˜sfn!
Gesundheitsmanagement 
(UGM)
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Inhalte und Begleitprozesse

Bedarfsanalyse
Erfassung der Gesundheit 

und psychischen 
Belastungen

Wissenschaftliche und 
praxisorientierte 

Auswertung

NbÃobinfobcmfjuvoh!voe!
Bohfcputqs˱gvoh

NbÃobinfoevsdig˱isvohEvaluation
Gesundheitstage und 
Gesundheitswochen

Kommunikation und 
Information

Integration in Lehre und 
Forschung

Partizipation & 
Motivierung

Joufhsbujpo!jo!vojwfstju˜sf!
Strukturen & Aufbau eines 

UGM

Transfer in andere 
Vojwfstju˜ufo!jn!Sbinfo!

von EC2U
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Projektablauf

Cfebsgtlm˜svoh

ǋBestandsanalysen

ǋInterviews

ǋFragebogen-
entwicklung

1. Messung

ǋSGM: Mai-Juni 21

ǋBGM: Oktober-
November 21

ǋAnalyse

NbÃobinfo

ǋOptimierung

ǋEntwicklung

ǋAnwendung

ǋEvaluation

2. Messung

ǋWirkungsmessung

ǋGs˱ikbis!34

Integration und 
Verstetigung

ǋIntegration in UGM

ǋAngebote

ǋNachmessungen

S˱dlnfmevoh

ǋFshfcojt˱cfscmjdl

ǋUrsachen

ǋX˱otdif!voe!
N˭hmjdilfjufo
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Die ersten Messungen ɬInhalte

Arbeits- bzw. 
Studienbedingungen

ǋOrganisation

ǋAufgaben

ǋUmgebung

ǋTp{jbmft!'!G˱isvoh

ǋKultur

Gesundheit

ǋPhysische Gesundheit

ǋPsychische Gesundheit

ǋEinstellungen

ǋWissen

ǋVerhalten

ǋFso˜isvoh!'!Cfxfhvoh

Angebote der Uni Jena

ǋBekanntheit

ǋWfsg˱hcbslfju

ǋNutzung

ǋZufriedenheit

ǋX˱otdif

Person

ǋZufriedenheit

ǋCfx˜mujhvohttusbufhjfo

ǋCommitment

ǋSelbstwirksamkeit

ǋWork-Life-Balance

Wfs˜oefsvohfo!voufs!Dpspob

Gsbhfc˭hfo

Nach qualitativer 
Cfebsgtlm˜svoh

Studierende 

Cftdi˜gujhuf!)xjttfotdibgumjdi!
und nicht-wissenschaftlich)

Jeweils ca. 600 Items adaptiv

Foui˜mu!ejf!qtzdijtdif!
Hfg˜isevohtcfvsufjmvoh!Ą alle 
pshbojtbujpobmfo!Fjogm˱ttf!bvg!
die psychische Gesundheit
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Stichprobe der Studierenden

2106 Antwortende 

Å61-6&!xfjcmjdi-!26&!n˜oomjdi!
Å 62 Personen mit eigenen Kindern
Å 147 Personen mit Migrationshintergrund

Å 38% Staatsexamen, 36% Bachelor, 22% Master
ÅGbditfnftufs;!Ç!5-8!)TE!3-:*
ÅIpditdivmtfnftufs;!Ç!8-2!)TE!5-6*
ÅQs˜tfo{tfnftufs!bo!efs!Voj!Kfob;!Ç!4-4!)TE!4-9*
ÅPomjoftfnftufs;!Ç!3-1!)TE!2-1*

ÅBmmf!21!Gblvmu˜ufo!bchfcjmefu!)wpo!29-5&!Tp{jbm- und 
Verhaltenswissenschaften bis 1% Theologisch; dabei 14% mit Doppel-& 
Dreifachzuordnung)



2626

Stichprobe der Beschäftigten 

Pilotierung mit 91 Antwortenden
Psychologie, Sportwissenschaften und Dezernat 5

Gesamtbefragung
ca. 1000 Antwortende

Å 45 % Wissenschaftliches Personal
Å 51 % Nicht-wissenschaftliches Personal
Å 87 % Angestellte, 4% Beamte, 3% Auszubildende, 2% 

Stud./Wiss. Hilfskraft

Å58&!xfjcmjdi-!3:&!n˜oomjdi!
Å482!Qfstpofo!cfusfvfo!cjt!{v!6!Ljoefs0Bohfi˭sjhf
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Exkurs: Transfer in EC2U

European Campus of City-Universities
Laufzeit: 2.11.2020 ƿ31.10.2023

Ziele
Å ǈCampus, Culture and Students Lifeǆ
Å G˭sefsvoh!wpo!Npcjmju˜ufo!wpo!Tuvejfsfoefo-!Mfisfoefo!voe!

Forschenden
Å Vernetzung und Verzahnung von Strukturen

5 administrative und kommunikative Pakete 
3 inhaltliche Pakete: ǈGood Health and Well-Beingǆ-!ǈQuality Educationǆ-!
ǈSustainable Cities and Communitiesǆ

ü Masterstudiengang 
ü Virtuelles Institut
ü Transfer in Anwendung und Praxis, z.B. HealthyCampus

www.ec2u.eu


