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Julia Hoppe Jana Kampe
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Aktuelle psychische Gesundheit

. . w ind die haufigst hischen Sté in Deutschland?
0 Jeder7.AWbh!)27&* ! hfiulbvg! gt Pl s e
{ V'S p |mgel Dauer von dUI‘ChSChnItﬂICh >35 Tagen pro psychische Stérung diagnostiziert wurde (12-Monatsprévalenz)
Fall (nur MuskedkelettF s | sbol vohf o! nj u Angststérungen [IEER

Depressionen  15,0%

ULsbolifjutlptufolg,s'!qgtzd
44'4 Mllharden Euro pro Jahr, dle Alkoholmissbrauch/-abhangigkeit ~ 4,8%
Produktionsausfallkosten 12,2 Milliarden Euro Zwangsstorungen [EBE%

Somatoforme Stérungen  3,5%

U Mbohgsjtujhf!Bscfjutgfi mc
g.s!'Bohtutu”svoh! pefs! Efq Bipolare Storungen JR1.5%
Psychotische Stérungen =~ 2,6%
Posttraumatische Belastungsstérungen =~ 2,3%
PsyChISChe Erkrankungen Slnd d Medikamentenmissbrauch/-abhangigkeit ~ 2,1%
i - V g J h t u f I V S Essstérungen  0,9%

I S b O I I f J u t C f e J O Quelle: DEGS1-MH 2016
FRIEDRICH-SCHILLER- o FRIEDRICH-SCHILLER-
UNIVERSITAT UNIVERSITAT
JENA Lehrstuhl fiir Arbeits-, Betriebs- 3 JENA Studentisches

und Organisationspsychologie Gesundheitsmanagement



Aktuelle psychische Gesundheit

Arbeitszeiten

tatsachlich >40-48 Std /Wo. gg
(alle abhangig Beschaftigten) h 21
tatsachlich >40-48 Std./Wo. Eet
(nur Beschaftigte mit Vollzeitvertrag) _ 30
***tatsachlich >48 Std./Wo. e
(alle abhanig Beschaftigen) 12
~*=tatsachlich >48 Std./Wo. 18
(nur Beschaftige mit Vollzeitvertrag) 15
19
***Rufbereitschaft/Bereitschaftsdienst 18
h 18
2006
39 2012
**Vereinbarkeitsprobleme 41 =2018
38
0% 20% 40% 60% 80% 100%

abhangig Beschaftigte

Bscfjutjoufotju™u

verschiedenartige Arbeiten gleichzeitig

60 ® belastet

100%

betreuen
haufig
starker Termin- oder Leistungsdruck 48
bei der Arbeit gestort, unterbrochen 46
sehr schnell arbeiten miissen 34
arbeiten an Grenze der Leistungsfahigkeit 16
0% 20% 40% 60% 80%
abhangig Beschaftigte
Erholung

emotionale Erschdpfung

kérperliche Erschdpfung

==allgemeine Mudigkeit, Mattigkeit oder
Erschopfung

**nachtliche Schlafstdrungen

2012
u2018

von der Arbeit nicht abschalten kénnen

abhangig Beschaftigte, ja-Antworten
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Aktuelle psychische Gesundheit

Mehr Anforderungen bringen mehr Beschwerden mit sich

emotionale Erschopfung

Nervositat/Reizbarkeit

nachtliche Schlafstérungen

>3 psychosomatische
Beschwerden 33

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anteil an Beschaftigten in Prozent

m 4-6 Anforderungen

0-3 Anforderungen

Wf s~

c:

Fjotdi s~
Erschwernisse der Arbeit mit Kundschatft,
Studierendenschaft

Homeoffice inkl. Probleme und Chancen

oefsvohfo!vouf s! Dpsr

ol vohfolefs!Lpnnvo]j]

Cfmbtuvoh!evsdi!tubsl ! fsi ™|

Arbeitsaufkommen je nach Branche

[ vobinflefs!  Tpshfo-!“ohtuf.

etc.

Gjobo{jfmmf!Fjotdis~ ol v
[ vtbu{cfmbtuvohfolevsdi
Bmmubhtcf x"muj hvoh-11Lj o
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Aktuelle psychische Gesundheit - Studierende

Gesundheit von Studierenden

ATuvejfsfoef!cfxfsufoljn!W shmfjdi!{v! Hmfjdi bmusj hfo! Hf t vc
Beschwerden agfinsbesondere weibliche Studierende
AWFfsnfisu!hftvoeifjuttdi " ejhfoeft!Wsibmufo-!xjf!{/C/!ITvect

+ Studienzeit zeitlich begrenzte Entwicklungsphase von « Leistungsanforderungen, Zeitdruck

besonderer Qualitat = Verdichtung und Verschulung der Studienabldufe durch die
- erfordert hohes MaR an Selbstmanagement, kritische Bologna-Reform

Lebensphase - unzureichende Riickzugs- und/oder
- gesundheitshezogene Lebensstilfaktoren konnen geformt Entspannungsmaglichkeiten

und gefestigt sowie Ressourcen entwickelt werden « Doppel- und Dreifachbelastung z.B. durch Nebenjob, Familie

- finanzielle Belastungen
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Was bedeutet Gesundheit

und harmonisch zur Erhaltung ihres ganzen

Wesens zusammenwirken sowie ihre

Gpsuggmbo{voh! hf x7|i smfjtuf Od
{v!Lsbolifjut/ dz

(Brockhaus, 1969 zitiert nach Franke, 2012.)

Hf t voei fju!bmt! Gmfy

LIEf s! hftvoef! Nfotdi!tufmmu!tjd
pgunbmt! fsqgspcufo! Wfs”™ pselbss vohf
ef s! cmpA! g pentstehermer misst seinefGesundheit
bo!efs! GLisjhfojjafjejft? Pshbojtn
eine neue Ordnung zu etablierdh

j cj mj

I Hf hf ot

T~

Canguilhem, 1950, 1975 zitiert nach Franke, 2012)

Hf t voei fju!bmt! T~ svohtgsO"

LiHf t voei f jsantasdab uf Noj t d i~ Hf tvoei fju!bmt! Mfijtuv
Zustand, in dem sich Lebewesen befinden, 4 LiHf t voei fju!l boo! eflgj o]
wennallihr® s hbof ! vosinfdt ! ! [ vtuboe! pguj nb mdines! Mf j t u

) Joejwjevvnt!g,.slejfl!lxjsl

voe! Bvghbcfo-!g._ . s!lejf!ft
(Parsons, 1967 zitiert nach Franke, 2012)

Gesundheit als Wohlbefinden

'ef!) cm?n -'ux Jr:c_ltd|1l!!

W fngrﬁ Bamined o LT edrs
und sozialen Wohlbefindens und nic

t dlléiM HasFehlérnvioh Krahkheiteh oc

Hf ¢ sf odviof o/ dZ!
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Was bedeutet Gesundheit

Gesundheitsindikatoren Krankheitsindikatoren

T>o To I T To I

Wohlbefinden A Cf fj ou s dedWahlpdiindent & der
KognitiveMf j t uvoht g~ i j hl fju I phojujwfo! Mfjtuvohtg™ijhlfju
Gvolujpotu_diujhlfju!®fRs hwdjbtodi f! Gvol ujpotcffjous™di
L sqfsmjdif! Gjuoftt A Cffjous~ diujhvohfo!l “"sqfsmjdi!f
Bogpsefsvohtcfx"muj hvBhCffjous~ ~diujhvoh!efs! Bogbttvol
Anpassung A Opuxfoejhlfju!wpo! NbAobinfo

A Normabweichung

GesundheitkrankheitsKontinuum
= Gesundheit/” s qf s mj di fWohlgfinded vsjKtadkheft’ts g f s mj d i fMissemqpfiaddn ajs Palei f t
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Einflusse auf die Gesundheit

Bio-psychesoziale Krankheitsmodell
Fsl mmsvohfol!l wpo! [V

Gesundheit
Krankheit
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Einflisse auf die Gesundheit

Belastungen Ressourcen

>I Hf t bnui fju! bmmfs! fsgbtt cbs f-ouRterschjedichen Situatioeep dntuwendehde v Af o ! b v

den Menschen zukommen und auf ihn einwirken Gijhl fjufo!pefs! N"hmjdil fjuf
efs! Qf st po! fsi "ifo

A Nehmen somit Einfluss auf den Erhalt und die
Verbesserung von Gesundheit
A Tdi ,u{fo!wps!Lsbolifju!voe!

Fehlbelastungen

>IHf t bnui fju! bmmfs! fsgbttcbsfo! Fjo ] o! bvAfo! by

den Menschen zukommen unadjativauf ihn einwirken '

A G sefso!voufs!voh_ otujhfo! Cfejoh
psychosozialen Problemen

u! voe!l

Organisa geselt

tional schaftlich

U Hymu! ft!{v!Iisfev{jfsfolvoe

U Hy mu! ft!bvg{vcbvfo!voel!
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Einflusse auf die Gesundheit

@
psychische Belastung

wdie Gesamtheit aller erfassbaren Einfliisse,
die von auften auf de Menschen zukommen
und psychisch auf ihn wirken®

Arbeitsinhalt

Arbeitsorganisation
Soziale Beziehungen
Arbeitsbedingungen

Arbeitsformen

Zu viel
Zu wenig
Das Falsche

Arbeitsbedingungen

Abbildung 1: Zusammenhang psychischer Belastung und psychischer Beanspruchung, angelehnt an das Belastungs-
Beanspruchungs-Modell und die DIN EN ISO 10075
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Einflusse auf die Gesundheit

HOPESModell als
Sbinfolefs! Fjogn
Gesundheit und Erfolg
=HealthyOrganization

Person, Environment System
(Trimpop, 2014)

' Ressourcen . Stressoren

‘ Ressourcen . Stressoren

r'4
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Wie geht Gesundheit an der Universitat?

BGM

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Arbeits- und Betriebliches Betriebliche
Gesundheitsschutz Eingliederungsmanagement Gesundheitsforderung

Vermeidung von Uberwindung von verhaltens- und verhaltnis-
Arbeitsunfallen, Arbeitsunfahigkeit, praventive Mallnahmen zur
Berufskrankheiten, Vemneidung von Fehlzeiten Gesundheitsidrderung;
arbeitsbedingten Erkrankungen und Reintegration Gesundheitsfursorge
und Gesundheitsstorungen & -vorsorge;

Suchtpravention

Arbeitgeber - Pflicht Arbeitgeber - Pflicht Arbeitgeber - freiwillig
Arbeitnehmer ~ Pflicht Arbeitnehmer ~ freiwillig Arbeitnehmer - freiwillig
praventiv reaktiv praventiv

Acjt!312:!bvttdimjfAmjdi!g.s!Cftdi~g
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Wie geht Gesundheit an der Universitat?

AFsh o{voh!vn! Tuvejfsfoef

Studentisches Gesundheitsmanagement

FRIEDRICH-SCHILLER- v niversitit
UNIVERSITAT ] 2 Y ™ 4
JENA sochschuisport

STUDENTISCHES GESUNDHEITSMANAGEMENT

Informieren: Uber uns  Teilnehmen: SGM Angebote  Gestalten: Einfach Mitmachen!  Gesund studieren trotz Corona!

WWW. jeSumo(e.umi jem.de;

Studentisches Gesundheitsmanagement

Unser Ziel ist es, mit euch Studierenden der Friedrich-Schiller-Universitat Jena

kbt i Instagram: @gesunde.uni.jena

SGM@u#pena.de

FRIEDRICH-SCHILLER- FRIEDRICH-SCHILLER-
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Studentisches Gesundheitsmanagement

v.l.n.r.

Julia Storch (Projektmitarbeit, in Elternzeit)

Jana Kampe (Projektleitung SGM, Koordination UGM)
Lisa KerstefiProjektmitarbeit)

+ Dr. Andrea Altmann (Projektverantwortliche)
, PIEfj 1l p! N, mmfs!)BPL! QMVT*

Studierenden

Support!
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Studentisches Gesundheitsmanagement

. Korperliche Gesundheit

. Ernahrung

. Psychosoziale Gesundheit
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UGM ¢ BGM ¢ SGM

UGM
Universitares Gesundheitsmanagement
|
BGM v SGM

Betriebliches Gesundheitsmnanagement Studentisches Gesundheitsmanagement

Zielgruppe: Beschaftigte Zielgruppe: Studierende

Anbindung: Abteilung Personalentwicklung Anbindung: Hochschulsport
FRIEDRICH-SCHILLER- o FRIEDRICH-SCHILLER-
UNIVERSITAT UNIVERSITAT
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Das Ziel und der Weg

Gesundheitsv o e! Qs ™ wf ouj pot |l vmuvs
Ejf!' GTV!I Kf ob! I boo!ejf!fstuf! Vo] wf sALLEN u! j o! Ef
Organisationsmitgliedern und Statusgruppen aktiv und passiv gelebt wird.

Erfassung und Optimierung der Gesamtgesundheit Unddecia Befragung von Gesundheitsleben und
Hf t voei fjutl pnnvojl bujpo-!'jodm/!hftfu{m/!Hfg i sevc

Cfufjmjhvoh! bmmfstvojwfstju~"sfs![jfmhsvqgqfo
Wissenschaftlicheundniehtj t t f ot di bgumj di f !sBwseBtodeljeridd uj pot bohf i ~ s

Beteiligung aller gesundhets oe! t j di f si fjut sf mf wboufo!vojwfstju~™s
Arbeits und Gesundheitsschutz, BGM, SGM, Forschung, Lehre

Integration, Verstetigung und Nachhaltigkeit
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Strukturen und Prozesse

Gesunde Universitit Jena
Projektstruktur des Pilotprojekts
Prasidium
Kanzler Prasident VP Nachwuchs VP Lehre VP Forschung

Verbund aus
verschiedenen m G;iﬂg{;;‘ﬁ;‘
. . . Qualifi
Steuerkreisen mit wiss. Arbeits- aliizerning
H . Gesundheits- Hochschul- Dezernat 1 Forschungs-
Leltung und Begleltung schutz kommunikation integration

Diversitétsbiiro,

Zlel:Integration von Arbeits- +{ cleichstellung,
. . . medizinischer Familienbiro
Gesundheit und Sicherheit Dienst GeSj“de Uni o T ——
ena
g .ake!

Studierenden-
werk

Studentische
Qrganisation
Stura, Fakultéaten,
Fachschaften
Selbsthilfe

Voj wfstju~ut
voufs!efn!VOJ

Gesundheitsmanagement
(UGM)

Hochschulsport

- AOK, Unfallkassen,
Externe

Beraterstab
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Inhalte und Begleitprozesse

Wissenschaftliche und
praxisorientierte
Auswertung

Erfassung der Gesund
und psychischen
Belastungen

NbAobinfobc
Bohfcput g

Bedarfsanalyse

Gesundheitstage und

Evaluation Gesundheitswochen
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Projektablauf

1. Messung Integration und

Verstetigung

NBestandsanalysen
Ninterviews
Nfragebogen
entwicklung

NEGM: Majuni
NBGM: Oktobg

NyVirkungsmessung
NGs . i kbi s34

Nintegration in UG
NAngebote
NNachmessungen

NPptimierung
NEntwicklung
NAnwendung
NEvaluation

Njnalyse

NFshfcojt
Nprsachen

NK. ot dif
N*hmj di

lcfscmjdl
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Die ersten Messungent Inhalte

Gsbhfc™  hfo
Nach qualitativer
Cfebsgtl m”"svo
Studierende

Cftdi~“~guj huf! AFDEISIO =W, Gesundheit Angebote der Uni Je Person
und nichwissenschaftlich) Studienbedingunge
Nprganisation
NAufgaben

Nymgebung
Nfp{jbmft! !
Foui "mu!ejf! qtzdi

Hf g~ i sevohA alé

pshbojtbujpobmfol Fiogm ttf!bygs~oefsvohfol!voufs! Dps
die psychische Gesundheit

Nphysische Gesundheit NBekanntheit Ny ufriedenheit
Npsychische Gesundheit NVf sg. hcbsl ] NEf X muj hvoht
NEinstellungen NiNutzung NEommitment

NjVissen Nfufriedenheit Npelbstwirksamkeit
Nyerhalten N, ot di f NyVorkLifeBalance
NfFso™i svoh!'

Jeweils ca. 600 Items adaptiv
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Stichprobe der Studierenden

2106 Antwortende

A61-6&!'xfjcmjdi-!126&!n"oomjdi!
A 62 Personen mit eigenen Kindern
A 147 Personen mit Migrationshintergrund

38% Staatsexamen, 36% Bachelor, 22% Master

Gbditfnftufs;!C!5-8!)TE! 3-:*

l pditdivmtfnftufs;! C!8-2!)TE!S5
Qs tfo{tfnftufs!bo!efs!Voj!Kfo
Pomjoftfnftufs; ! C!3-1!/)TE!2-1*

Bmmf! 21! Gbl vmu~™ uf o!-ondhf cj mef u!
Verhaltenswissenschaften bis 1% Theologisch; dabei 14% mit &op
Dreifachzuordnung)
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Stichprobe der Beschaftigten

Pilotierung mit 91 Antwortenden
Psychologie, Sportwissenschaften und Dezernat 5

$

Gesamtbefragung Alter
ca. 1000 Antwortende 400
350
= 300
A 45 % Wissenschaftliches Personal N %88
A 51 % Nichwvissenschaftliches Personal < 139

A 87 % Angestellte, 4% Beamte, 3% Auszubildende, 2%50

||
Stud./Wiss. Hilfskraft ° °
€S
5?’ b
A ' xfjecmjdi-1!3:&!n"~ OOfT]jd{l*'\eb‘Q
A | Qf st po fo'cfusfvfolc1\~§Tl,§ﬁ/|b§°!
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