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SENSIBILISIERUNG FUR DISKRIMINIERUNG
IM KONTEXT SCHULE —

Einblicke in ein Wissenschafts-Praxis-Tandem

AGENDA:

(1) Vorbemerkungen: Projektvorstellung

(2) Praxisimpuls: Sensibilisierung fur
Diskriminierung und Handlungstraining
(3) Abschluss: Erste Ergebnisse des Projekts




(1) VORBEMERKUNGEN:
ANLAGE UND
FRKENNTNISINTERESSE
DER STUDIE



#ForDiSens

Fortbildungen zur Starkung von Diversitatssensibilitat

1) ANLAGE DER

Ein Projekt zur Konzeption und Analyse von Lehrer*innenfortbildungen im Bereich Antidiskriminierung
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#ForDiSens

Fortbildungen zur Starkung von Diversitatssensibilitat

1) ANLAGE DER

Verbundpartner*innen & Zentrale Ziele:

Schwerpunktsetzungen

Generierung von wissenschaftlichen Fallstudien zu
6 Teilprojekte Vollziigen in Fortbildungen im Bereich
Antidiskriminierung (Ethnographie und Audiographie)

3 Bundesland-
tandems

LIS Bremen

Generierung von wissenschaftlichen Fallstudien in
Bezug auf so generierte Impulse fiir

—
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Professionalisierung und Schulentwicklung
(Gruppendiskussionen mit Lehrer:innen und
Schulsozialarbeiter:innen/Sozialpadagog:innen)

Sexismus &
Queer-
feindlichkeit

Universitat Klassismus &
Bremen Rassismus

Entwicklung und Weiterentwicklung von
Fortbildungsmodulen unter Berlicksichtigung von

Rechtspopulistische

Einstellungen v . L
4 Intersektionalitat
: (enge Praxis-Wissenschafts-Kooperation)
Arbeit & Leben ESU Jena
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L. " 3 ” & fiir Forschung, Technologie : BILDUNGS-
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Kofinanziert von der
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Européischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefordert.



#ForDiSens

Fortbildungen zur Starkung von Diversitatssensibilitat

1) ANLAGE DER

Verbundpartner*innen &
Schwerpunktsetzungen

3 Bundesland-
tandems

LIS Bremen

Leitende Fragestellungen:

] 6 Teilprojekte

1. Wie vollziehen sich Sensibilisierungsprozesse als
Interaktionen? Welche Herausforderungen zeigen
sich bei der Umsetzung dieser Art von
Fortbildungen?
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Universitat Klassismus & f| Sexismus &
Queer-

i Rassismus |, QUSS Welche Professionalisierungs- und

Schulentwicklungsimpulse lassen sich ausmachen?

Wie wird das erworbene Wissen in die Schulpraxis

Rechtspopulistische Ubersetzt?

Einstellungen

Arbeit & Leben FSU Jena
Thurmgen Das Projekt ,Fortbildungen zur Starkung von
Diversitatssensibilitat (ForDiSens)” wird im Rahmen Gefordert durch:
des Programms ,Integration durch Bildung“ durch das * Bundesministerium RAHMENPROGRAMM
L. " 3 ” & fiir Forschung, Technologie : BILDUNGS-
Bundesministerium fiir Forschung, Technologie und und Raumfahrt -

Raumfahrt und die Europaische Union liber den

Kofinanziert von der

Europiischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) geférdert. RiEpRsehRntiveh



SENSIBILISIERUNG FUR
DISKRIMINIERUNG UND
HANDLUNGSTRAINING



Wie
funktioniert
Diskriminierung?

Tl

PRAXISIMPULSE

Beeinflusst
Denken &
Handeln

#ForDiSens

Fortbildungen zur Starkung von Diversitatssensibilitat

Ein Projekt zur Konzeption und Analyse von Lehrer*innenfortbildungen im Bereich Antidiskriminierung

Funktionsweise von Diskriminierung

Das Projekt ,Fortbildungen zur Starkung von
Diversitatssensibilitat (ForDiSens)” wird im Rahmen
des Programms ,Integration durch Bildung“ durch das
Bundesministerium fiir Forschung, Technologie und
Raumfahrt und die Europaische Union liber den
Européischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefordert.
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2) PRAXISIMPULSE ForDiSens

Fortbildungen zur Starkung von Diversitatssensibilitat

Ein Projekt zur Konzeption und Analyse von Lehrer*innenfortbildungen im Bereich Antidiskriminierung
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(3) ABSCHLUSS:
FRSTE ERGEBNISSE DES
VERBUNDPROJEKTS



(3) ERSTE ERGEBNISSE

Drei Spannungsfelder in der Interaktion in den
Fortbildungen:

1. Zwischen dem Bediirfnis auf der ,richtigen Seite'

stehen zu konnen (Harmonisierung, aber auch
Vernetzung) und der kritischen
Auseinandersetzung mit eigenen Denk- und
Handlungsweisen (Zumutung)

2. Zwischen souveranem und ,schlagfertigem’
Umgang mit Hate Speech und der sensiblen
padagogischen Einzelfallarbeit

3. Zwischen authentischem Uben und der
Reproduktion von Diskriminierung

ForDiSens

Fortbildungen zur Starkung von Diversitatssensibilitat

Leitende Fragestellungen:

1. Wie vollziehen sich Sensibilisierungsprozesse als
Interaktionen? Welche Herausforderungen zeigen
sich bei der Umsetzung dieser Art von
Fortbildungen?

Welche Professionalisierungs- und
Schulentwicklungsimpulse lassen sich ausmachen?

Wie wird das erworbene Wissen in die Schulpraxis
ubersetzt?

Das Projekt ,Fortbildungen zur Starkung von
Diversitatssensibilitat (ForDiSens)“ wird im Rahmen Gefordert durch:
des Programms ,Integration durch Bildung“ durch das Bundesministeriu RAHMENPROGRAMM

;3 . o s fiir Forschun; gT h ologie
Bundesministerium fur Forschung, Technologie und und Raumfahrt - 5:2';%:3;6

Raumfahrt und die Europaische Union liber den -
Europalschen Union

Europdischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) geférdert.



(3) ERSTE ERGEBNISSE

Erste Thesen zu Professionalisierungsimpulsen:

1. Wissenserwerb und Sensibilisierung: Was
bestimme ich als Diskriminierung (bspw.
Klassismus)? Was erleben Kolleg*innen? Wo
ziehen Kolleg*innen Grenzen?

2. Aushandlung eines padagogischen Ethos: Wie
umgehen mit dem Beutelsbacher Konsens und
dem vermeintlichen ,Neutralitatsgebot™?

3. Ort der Vernetzung und Vergemeinschaftung:
Im Wissen um gemeinsames Anliegen werden

virulente Fragen im Kollegium verhandelt (bspw.:

Wie konnen wir Ausgang der Juniorwahl
kommentieren?)

ForDiSens

Fortbildungen zur Starkung von Diversitatssensibilitat

Leitende Fragestellungen:

1. Wie vollziehen sich Sensibilisierungsprozesse als
Interaktionen? Welche Herausforderungen zeigen
sich bei der Umsetzung dieser Art von
Fortbildungen?

Welche Professionalisierungs- und
Schulentwicklungsimpulse lassen sich
ausmachen?

Wie wird das erworbene Wissen in die Schulpraxis
ubersetzt?

Das Projekt ,Fortbildungen zur Starkung von
Diversitatssensibilitat (ForDiSens)“ wird im Rahmen Gefordert durch:
des Programms ,Integration durch Bildung“ durch das Bundesministeriu RAHMENPROGRAMM

;3 . o s fiir Forschun; gT h ologie
Bundesministerium fur Forschung, Technologie und und Raumfahrt - i::;:;é:ﬁ;c

Raumfahrt und die Europaische Union liber den T
Europalschen Union

Europaischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefordert.



INTERESSE AN DER
STUDIE MITZUWIRKEN?

GERNE KOMMEN WIR AN
IHRE SCHULE!

nele.Kuhlmann@uni-jena.de oder
breuer@arbeitundleben-thueringen.de
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