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Unterricht

Heterogenitat als Ressource — vom Wissen ins bewusste
Handeln

— Wir wissen genug — es ist Zeit, anders zu handeln.
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Unterricht

Was wir heute gemeinsam bewegen kdnnen

» Haltung vor Wissen: vom Denken ins Tun
> Perspektiviibbernahme und Empathie erleben
» Heterogenitat als Quelle von Lernqualitat verstehen

> Erste konkrete Handlungsschritte formulieren

Bild erstellt mit ChatGPT (GPT-5, OpenAl), 2025
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‘ Wirkung

‘ Handeln

Wissen

Wir wissen viel — aber was setzen wir davon um?

Was verstehen wir unter kultursensiblem, lernwirksamem Handeln?
Wo erleben wir Lucken zwischen Wissen und Umsetzung?
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Was wirkt? Was bringt wenig? Was schadet?

Einfluss auf den Lernerfolg

(Datengrundlage: Effektstérken aus der Hattie-Studie "Visible Leaming™) WaS W I r kt W I r kl I C h I m U n ter r I C h t’)
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Unterricht

Kultursensibel handeln heifdt ...

9

Bild erstellt mit ChatGPT (GPT-5, OpenAl), 2025
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Kultursensibel handeln heifdt ...

» Unterschiede als Lernchancen wahrnehmen
> eigene Normen reflektieren
» Beziehung aktiv gestalten

9 » Lernen gemeinsam sichtbar machen

> ...
@

Bild erstellt mit ChatGPT (GPT-5, OpenAl), 2025

Kultursensible Haltung heifl3t, Vielfalt als Normalitat zu leben.
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»In den Schuhen anderer gehen*

v" In Kleingruppen (3 Pers.)

v Rollen festlegen: Schilerin, Lehrkraft, Schulaufsicht,
) Studierende®r ...

-~ & v 5-10 Min Austausch: ,Was bedeutet kultursensibel arbeiten aus
/ \\ dieser Perspektive?”

Bild erstellt mit ChatGPT (GPT-5, OpenAl), 2025
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Unterricht
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Bild erstellt mit ChatGPT (GPT-5, OpenAl), 2025

Freistaat LN Institut fiir Lehrerfortbildung,
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TthIﬂan “r“f‘ und Medien

»In den Schuhen anderer gehen*

v" In Kleingruppen (3 Pers.)

v Rollen festlegen: Schilerin, Lehrkraft, Schulaufsicht,
Studierende®r ...

v 5-10 Min Austausch: ,Was bedeutet kultursensibel arbeiten aus
dieser Perspektive ?*

Danach: kurze Prasentation (5 Minuten pro Gruppe) —
Erkenntnisse aus lhrer Rolle
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Unterricht

; ; Gelungene Begegnung mit Vielfalt — was bleibt?
P_)E (_q ill Erinnerung — kurze Reflexion

Erzahlen in Zweiergruppen

Bild erstellt mit ChatGPT (GPT-5, OpenAl), 2025
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Von der Herausforderung zur Ressource
Unterschiede

Dtz > Unterschiedlichkeit macht Lernprozesse sichtbar
» Diversitat = Feedbackquelle
» Reflexion der eigenen Erwartungen

» Kleine Anpassungen — grol3e Wirkung

. ernchancen
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Der erste Schritt = vom Wissen zum Tun

Was kdnnen wir in unserer Funktion konkret beginnen?

1. Individuell: ,Mein kleiner Schritt” notieren

T 2. Austausch nach Rollen / Gruppen
’ﬂ 3. Gemeinsame Formulierung

ﬁﬁa

Bild erstellt mit ChatGPT (GPT-5, OpenAl), 2025
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Unterricht

Kleine Schritte — grof3e Wirkung

» gezieltes Feedback zu Lernwegen (statt Leistungen)
» Sprach- und Deutungsraume offnen

» Reflexionsminuten im Team etablieren

» Perspektivwechsel als Routinelibung

> ...
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Unterricht

Was nehmen Sie heute mit ... als Gedanke, Gefluhl oder Vorsatz?

An welcher Idee aus der Veranstaltung sind Sie hangen geblieben?

Was haben Sie sich fur Ihre berufliche Tatigkeit vorgenommen?

Q ; Welche Handlung mdchten Sie ausprobieren?

Was brauchen Sie, um dran zu bleiben?

Bild erstellt mit ChatGPT (GPT-5, OpenAl), 2025
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