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Service-Learning — Lernen durch
Engagement (LdE) ist eine Lehr- und
Lernform, die
von Schiler*innen mit

verbindet. , ’

Seifert, Zentner & Nagy (2012)
Praxisbuch Service-Learning



Schiller*innen werden an birgerschaftliches Engagement
herangefihrt. Sie erwerben Demokratie- und Sozialkompetenzen
und kénnen ihre Personlichkeit weiterentwickeln.

Die Kombination aus Engageme J
Lernen spiegelt zwei Kernziele | on
Service-Learning wider: die Starkung
von Demokratie und Zivilgesellschaft
[und] die V_er_dn_c_lgm Unterricht
und Lernkultur.” , ,

Praxisbuch Service-Learning, S. 13

Schiller*innen lernen, Wissen und Kompetenzen praktisch

anzuwenden. Sie verstehen fachliche Inhalte tiefer und

erkennen die Relevanz von schulischem Lernen.



Das personliche Potenzial der Jugendlichen

wurde bei Lernen durch Engagement weit mehr
sichtbar als in unserem bisherigen Unterricht.
Viele Fahigkeiten waren notwendig [...] und es
war erstaunlich, wie die Schiler mit den
Ansprichen wuchsen.
(Lehrerinnen)

Das Schonste ist fir mich immer, wenn
ich merke, dass sich die Schiler bei
Service-Learning von einer ganz
anderen Seite zeigen, ich sie im
Umgang mit Obdachlosen, Kindern
und Pflegebedirftigen als engagierte,
eigenverantwortliche Personlichkeiten
erlebe, die glicklich und stolz Gber die
Anerkennung sind, die sie von
fremden Menschen* bei ihrem

Engagement bekommen [...].
(Lehrerin)




WIRKUNG AUF SCHULISCHES
LERNEN

* Erhohung der Schul- und Lernmotivation von Kindern und Jugendlichen
* Starkung der Problemlosefdhigkeiten

* Beitrag zu tieferem Versténdnis von Lerninhalten

(Billig 2004; RMC Research Corporation 2007)



WIRKUNG AUF PERSONLICHE/

SOZIALE KOMPETENZEN

* Erleben von Selbstwirksamkeit = Stdarkung des Selbstwertgefihls
* Einlbung von Kommunikations- und Teamfdhigkeiten

* Forderung der Empathiefdhigkeit > Forderung der moralischen
Entwicklung

* positive Wirkung auf berufsrelevante Kompetenzen (z.B. Planung,
situationsangemessenes Kommunizieren)

* positive Wirkung auf Orientierung und Motivation in Hinblick auf die
Berufswahl
(Billig 2004; RMC Research Corporation 2007 ; BirgerStiftung Hamburg 2011; Furco 2002)



WIRKUNG AUF DEMOKRATISCHE
EINSTELLUNGEN/KOMPETENZEN

* hoheres demokratisches und soziales Verantwortungsbewusstsein

* mehr Interesse an gesellschaftlichen Problemen + Bereitschaft und
Fahigkeit, selbst zu Verdnderung beizutragen

* hohere Identifikation mit dem eigenen Umfeld
* hohere Identifikation mit demokratischen Werten und Einstellungen
* erhohte Motivation, sich weiterhin zu engagieren

(Billig 2004; RMC Research Corporation 2007 ; BirgerStiftung Hamburg 201 1)
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Bildquelle: https://www.servicelearning.de /fileadmin/Redaktion/Bilder /2019 /Stiftung_Lernen_Durch_Engagement_2019_Netzwerk_Demokratiekompetenz.jpg, letzter Zugriff am 17.12.2023



DEFINITION:

DEMOKRATIEKOMPETENZ

Im Kontext von LdE wird Demokratiekompetenz in Ubereinstimmung zum
Europarat verstanden als ,,die Fdhigkeit, wichtige Werte, Einstellungen,
Fertigkeiten, Wissen und/oder Denken zu mobilisieren und anzuwenden,
um angemessen und effizient auf die Forderungen, Anforderungen und
Chancen einzugehen, die sich aus einem bestimmten Kontext ergeben.
Demokratische Situationen sind ein solcher Kontext®.

(https: / /www.servicelearning.de /fileadmin /Redaktion /Dokumente / Stiftung /Eigene_Publikationen /Stiftung_Lernen_durc
h_Engagement_2019_Mauz_Gloe_Demokratiekompetenz.pdf, letzter Zugriff am 21.10.2025)
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99 Die Schilertinnen zeigten sich
bertihrt vom Schicksal der Menschen,
aber aullerten ebenso ihr Unverstandnis

gegenlber der teilweise fehlenden Dankbarkeit.

Daraus resultierte ein lebendiges Gesprach
uber die vielfaltigen Ursachen und Hinter-
grinde von Obdachlosigkeit und der
dringende Wunsch nach weitergehen-
Demokratiekonzepte den Informationen. €€
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LDE-QUALITATSSTANDARDS

)Realer Bedarf

)Curriculare Anbindung

) Reflexion

)Partizipation von Schiler*innen

)Engagemeni auBBerhalb der Schule

) Anerkennung und Abschluss




REALER BEDARF

Das Engagement der
Schiler*innen reagiert auf
einen realen Bedarf. Sie
Ubernehmen bei ihrem
Engagement Aufgaben, die
von allen Beteiligten als
sinn- und bedeutungsvoll
wahrgenommen werden.



ENGAGEMENT-MEMORY

. Ziehen Sie eine Karte und lesen Sie sich diese leise durch.

. Eine Person startet und liest ihre Karte als erste vor (z.B. die Person, die als ndchstes
Geburtstag hat).

. Alle anderen priifen, ob sie das passende Gegenpaar in der Hand halten. Falls jq,
macht sich die Person mit dem Ausruf ,,Memory“ bemerkbar und liest ihre Karte vor.

. Die Person mit dem passenden Gegenpaar bestimmt eine neue Person, die ihre
Karte vorliest.

. Das Spiel ist beendet, wenn alle passenden Paare im Plenum gefunden wurden.

/

Quelle: https://www.servicelearning.de /fileadmin/Redaktion/Materialpool /MT_Engagement-Memory.pdf, letzter Zugriff am 22.10.2025



Service-Learning ist Teil
des Unterrichts und das
Engagement wird mit
Unterrichtsinhalten
verknipft.
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REFLEXION

Es findet eine
regelmadlBBige und bewusst
geplante Reflexion der
Erfahrungen der
Schiler*innen statt.



Zum Start: Mein Wappen!

Mit diesem Wappen kannst du dariiber nachdenken, was dich wohl im
Engagement erwartet und was du schon alles weit und kannst, damit euer
Engagement richtig gut wird.

Nimm dir Zeit, (iber die Fragen im Wappen nachzudenken und
schreibe deine Gedanken in Stichpunkten in die Felder.

Das macht mir Sorgen, das darf
wahrend des Projekts nicht passieren:

Das kann ich gut und das mochte
ich zum Projekt beitragen:

Darauf freue ich Das mag ich an
mich im Projekt: meiner Arbeitsgruppe:

Wenn ich mal nicht
weiter weil, hilft mir:

Um gut zusammen zu arbeiten, sollten wir unbedingt ...

Quelle: https://www.servicelearning.de /fileadmin/Redaktion/Materialpool /AB_Wappen.pdf, letzter Zugriff am 22.10.2025
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PARTIZIPATION VON

SCHULER*INNEN

Die Schiler*innen sind
aktiv an der Planung,
Vorbereitung und
Ausgestaltung des LdE-
Vorhabens beteiligt.



ENGAGEMENT AUGBERHALB DER

SCHULE

Das praktische
Engagement der
Schiler*innen findet
aul3erhalb der Schule und
in Zusammenarbeit mit
externen Partner*innen
statt.



Vor dem Telefonat:

1. Entwerft einen Notizzettel und schreibt alle Fragen auf, die |hr unbedingt stellen wollt. Lasst au-
Lerdem ausreichend Platz auf dem Zettel flir:

e MName, Funktion und Telefonnummer der Person, die lhr anruft
e das Datum des Gesprachs
s Antworten und Absprachen

2. Uberlegt euch, welche Person bei einem‘einer Engagement-Partner*in euch am besten weiterhel-
fen kann:
» DieKitaleitung oder ein*e Erzieher*in?
¢ Der'dieVorsitzende von Greenpeace Deutschland oder ein®e Mitarbeiter*in von Green-
peace bei euch vor Ort?

Fragt eure Lehrer®innen, wenn |hr nicht sicher seid.

3. Uberlegt euch: Was kdnntet |hr sagen, wenn der*die Angerufene unwirsch reagiert oder sagt,
er*sie habe keine Zeit?

4. Wenn |hr Privatpersonen anruft, tut das am besten zwischen 10 und 12 Uhr oder zwischen 16 und
18 Uhr - es sei denn, euch wurden andere Anrufzelten genannt.
Einrichtungen und Institutionen kénnt Ihr wahrend der Geschaftszeiten immer anrufen.

Beim Telefonat:

1

Lachelt beim Telefonieren - Lacheln kann man horen!

Sprecht hoflich, deutlich und nicht zu schnell - auch, wenn Ihr aufgeregt seid.

Motiert euch den Namen der Person, die sich meldet.

Meldet euch mit eurem Vior- und Nachnamen. Ein guter Anfang kdnnte zum Beispiel sein:

Llch bin Jonas Meyer, Schiiler der Klasse ... der ... Schule. Fiir unser Schulprajekt wiirde ich mich

gerne mit lhnen Gber (hre Einrichtung/Organisation unterhalten. Haoben Sie ein paar Minuten Zeit fiir
mich?"

Denkt euch weitere gute Einstiege aus.

Am Ende des Gesprachs versichert euch noch einmal, dass Ihr euch den Namen eures Gesprachs-
partners®eurer Gesprachspartnerin richtig notiert habt.

Fasst eventuelle Absprachen noch einmal zusammen, zum Beispiel:
Sie schicken mir dann die Materialien an unsere Schuladresse zu. Vialan Dank.®

.Wir kommen dann also am Mittwoch, den 2. Mdrz um 15:00 Uhr zu thnen in die Einrichtung.”

Bedankt euch fiir das Gesprach! Verabschiedet euch und legt in aller Ruhe auf.

Geschafft! @ © ©

Quelle: https://www.servicelearning.de /fileadmin/Redaktion/Materialpool /AB_TelefonierenLeichtGemacht.pdf, letzter Zugriff am 22.10.2025

25



ANERKENNUNG & ABSCHLUSS

Das Engagement und die
Leistungen der
Schiler*innen werden
durch Feedback im
gesamten Prozess und bei
einem anerkennenden
Abschluss gewiirdigt.
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PHASEN DES LDE-UNTERRICHTS

4. Durch-

fuhrung der

Projekte

* regelmaBige
Reflexion

* inhaltliche
Rickbindung im
Unterricht

/

Quelle: https://www.servicelearning.de /fileadmin/Redaktion/Materialpool /AL_Infoblatt_LdE_DigitaleDemokratie.pdf, letzter Zugriff am 22.10.2025 28




UMSETZUNGSMOGLICHKEITEN

... findet unmittelbar (in
direktem Kontakt) mit den
Menschen statt, denen es

zugute kommt, z.B. Vorlesen
fir Kindergartenkinder oder
Computerkurse fir
Senior¥innen.

... meint Yorhaben, bei denen

nicht die direkte Interaktion
im Mittelpunkt steht, sondern
etwas fir /mit anderen
erstellt/gebaut /gestaltet
wird, z.B. Nistkasten fir
Fledermduse, Sinnesparcours
fir Kindergartenkinder.

Anwaltschaftliches
Engagement

... meint alle Formen von
Engagement, die
Offentlichkeit fir ein Problem
schaffen und die offentliche
Wahrnehmung verdndern
sollen, zum Beispiel eine
Kampagne im Stadtteil zum
Thema ,,Klimawandel und
Energiesparen” oder eine
Spendensammlung fir die

Erneuerung eines historischen
Gebdudes im Ort.

29



BEISPIEL 1

Schiler*innen beschaftigen sich in
Sozialkunde und Religion mit
Zuwanderung und kulturellem
Zusammenleben in der Gesellschaft, mit
Toleranz, Anerkennung und personlichen
Wertesystemen sowie mit eigenen
Erfahrungen zum Thema ,,Fremdheit* UND
engagieren sich als Mentor*innen fir
Grundschulkinder aus Familien mit
Migrationsgeschichte.

(Praxisbuch Service-Learning, S. 181)



BEISPIEL 2

Im Deutschunterricht recherchieren und
analysieren Schiler®innen kindertypische
Literatur, Uben kreatives Schreiben UND
veranstalten Lesungen mit eigenen Texten
fir Kinder (z. B. in der ortlichen

Bibliothek oder in einem Kindergarten).

(Service-Learning — Lernen durch Engagement: Methode,
Qualitdt, Beispiele und ausgewdhlte Schwerpunkte, S. 21)



BEISPIEL 3

Schiler*innen vertiefen im
Mathematikunterricht ihr Wissen Gber
Bruchrechnen und Textaufgaben UND
entwickeln ein Quiz mit kniffligen
Bruchrechenaufgaben fir das
Nachhilfeprogramm eines Kinder- und
Jugendheims in ihrer Gemeinde, das sie
dort auch mit unterschiedlichen jingeren
Schillergruppen durchfihren.

(Praxisbuch Service-Learning, S. 181)



TAGESORDNUNGSPUNKTE
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ENTWICKLUNG VON

ENGAGEMENT-IDEEN

1.

Finden Sie sich in Kleingruppen zusammen.

2. Offnen Sie den Buzz-a-Patenschaft (sieche QR-Code). Wie bei einem
Spielautomaten erscheinen mit einem Klick auf den Hebel neue
Wortkombinationen, die potenzieller Ausgangspunkt fir Engagement-ldeen
sind. Entwickeln Sie basierend auf der Wortkombination (in beliebiger
Reihenfolge) eine Engagement-ldee.

3. Erkunden Sie im Anschluss mit einer kurzen Internet-Recherche, ob ,,die Idee
aus dem Automaten® in lhrem Schul- und Lebensumfeld wirklich relevant
werden konnte.

4. Prdasentieren Sie lhre Engagement-ldee kurz im Plenum.

34
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Verhefungsmogllchkelten
Ausblick und Reflexion
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ONLINE-KURS

= \/)
Stiftung‘u""
Lernen durch Engagement

Service-Learning in Deutschland

Willkommen zu lhrem Online-Kurs
s,Lernen durch Engagement*

lhr aktueller
Fortschritt

@‘
7 AN
(-0
77

HERZLICH WIELKOMI M 710 ONLINE-KURS

Jetzt starten

Lemleitfaden

Lernen durch
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INFOPOOL

Infopool

Padagogische Materialien

T —

Methodentipp fiir Lehrer*innen

@ Am Puls der Zeit (PDF212KB)

Die Schiler"innen studieren aufmerksam lokale
Zeitungen und Stadtanzeiger (als Print oder
online) nach aktuellen lokalen Problemen oder
Herausforderungen und nach lokalen
Ereignissen, welche sie besonders beschaftigen,
um hieraus mogliche Engagementfelder
abzuleiten.

Arbeitsmaterial flir Lehrer*innen

E

Armutsensible Haltung im Schulkontext -
Unterstiitzung fiir eine armutssensible
Schulentwicklung

(PDF 550 KB)

Diese Materizlien unterstiitzen Sie dabei, lhre
Wahrnehmung in Bezug auf Schiiler*innen und
Familien mit Armutserfahrung zu scharfen. Durch
gezielte Reflexionsfragen, Informationen aus
aktuellen Studien sowie Anregungen fiir den
Austausch im Kollegium erhalten Sie konkrete
Impulse flir eine armutssensible Haltung.

Arbeitsblatt fir Schiilerinnen

A Atlas der Chancen-Patenschaften
(PDF 23 MB)

Lernziele festlegen, das eigene Projekt planen,

Gesprache vorbereiten, Uber die Rolle als Pate

oder Patin nachdenken und mehr: ein Atlas zur
Begleitung von LdE-Patenschaften.
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DEMOVERSUM

k Netzwerhstelle
Q) Lernen durch
Engagement

Sachsen-Anhalt

Start Aktuelles Uberuns . Wasist LdE? ~ Termine Materialien . Praxisbeispiele - Kontakt Suche Q

Demoversum — Neun Spielstationen zum
Nachdenken Uber Demokratie und
Engagement

Das Demoversum sind neun Spielstationen. In jeder Station wird jeweils eine
demokratische Teilkompetenz in den Fokus gerickt. Die demokratischen Werte,
Einstellungen, Wissensbereiche und Fahigkeiten sind aus Sicht der Jugendlichen,
mit denen wir die Materialien entwickelt haben, notwendig fur unsere Demokratie
und um demokratisch zu handeln.

Jugendliche ab 13 Jahren, die Lust haben uber Demokratie und Engagement
nachzudenken, kénnen mit den Spielen und mit ihrem persdnlichen Stationen-
Heft einen demokratischen Sinn in ihren alltéglichen Handlungen und ihren

Engagements entdecken und gleichzeitig demokratische Umgangsformen
lernen. Die Staticnen bieten viele Gesprachsanldsse fur die Spieler*innen, in denen sie ihre personlichen Erfahrungen
reflektieren und erweitern.
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THILLM: FORTBILDUNGSREIHE

VERANSTALTUNGSDATEN

Lernen durch Engagement an weiterfuhrenden Schulen: Unterricht nachhaltig gestalten Modul 2: Transformatives Lernen durch LdE
Veranstaltungs-Nr.: 252801202
Inhalt,/Beschreibung

Lernen durch Engagement (LdE] ist eine Lehr- und Lernform, die fachliches Lernen mit auferschulischem Engagement verbindst.
praktische Handlungsféhigkeit. LAE firdert Demokratiekompetenzen, die Bildung fir nachhaltige Entwicklung und stirkt Resilienz. Ein Ziel der Fortbildungsreihe ist Lehrkrafte bei der Planung, Durchfiihrung und Reflexion von LdE-Projekten zu

Die Schulerinnen werden in ihrer Selbstwirksamkeit, Partizipationsfahigkeit und Resilienz gestarkt und entwickeln
unterstiitzen, Methoden kennenzulernen und LdE in den Fachunterricht zu integrisren.

Schwerpunkte/Rubrik: Unterrichtsentwicklung

Allgemeine Informationen

Facher [ Berufsfelder: ¢ Demokratiepadagogik

Zielgruppen: b Lehrerinnen und Lehrer

Schularten: + Berufsbildende Schule, Gymnasium, Thiringer Gemeinschaftsschule, Regelschule
Forbildungsformat: Onlineveranstaltung

Veranstaltungsart: Einzelveranstaltung

Gultigkeitsbereich: landeswait

Leitung: Anng Schriin, Thiiringer Institut fiir Lehrerfortbildung, Lehrplanentwicklung und Medien [ThiLLM)
Dozenten: Mariz Walter, Staatliche Gemeainschafisschule Wenigenjena
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Vielen Dank fur lhre

Aufmerksamkeit!




