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> \Was verstehen Sie unter Barrieren im schulischen Kontext?
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> lhre Fragen und Erfahrungen zum Thema?!
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> Ausgangspunkt der barrieresensiblen Gestaltung von Lernumgebungen
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> Ausgangspunkt der barrieresensiblen Gestaltung von Lernumgebungen

> Barrieren und der Umgang mit diesen
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> Ausgangspunkt der barrieresensiblen Gestaltung von Lernumgebungen

> Barrieren und der Umgang mit diesen

> Barrierenbeurteilung
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> Ausgangspunkt der barrieresensiblen Gestaltung von Lernumgebungen

> Barrieren und der Umgang mit diesen

> Barrierenbeurteilung
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schAUT -
Schule & Autismus

Barrieresensible Gestaltung inklusiver Schulen
Eine Handreichung

https://www.schulportal-thueringen.de/media/detail ?tspi=18122
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NEURODIVERGENZ

. .
Dyslexie "

Hochsensibilitat

Hochbegabung
Dyskalkulie
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Barrierebereiche Thorifeen B Bt

* Es gibt verschiedene Bereiche, in denen
Barrieren auftreten kinnen, wenn
Bediirfnisse nicht erfillt sind.

* Im schAUT-Projekt wurden folgende
Barrierenbereiche gefunden: (1) 2u viele
Infarmationen und Anforderungen;

(2) Verdnderungen; (3) Umgang mit
Menschen; (4) Geruchs-, Geschmacks-,

Berihrungsempfindungen; (5) Gebdude

und Umgebung - Bodeneigenschaften und
Bodenkontakt; (6) Technisches = visuelle

und akustische Reize; (7) Umgebungsluft;
(8) Beleuchtung = Licht
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Barrierebereiche Thorifeen B Bt

* Es gibt verschiedene Bereiche, in denen
Barrieren auftreten kinnen, wenn
Bediirfnisse nicht erfillt sind.

* Im schAUT-Projekt wurden folgende
Barrierenbereiche gefunden: (1) 2u viele
Infarmationen und Anforderungen;

(2) Verdnderungen; (3) Umgang mit
Menschen; (4) Geruchs-, Geschmacks-,

Berihrungsempfindungen; (5) Gebdude

und Umgebung - Bodeneigenschaften und
Bodenkontakt; (6) Technisches = visuelle

und akustische Reize; (7) Umgebungsluft;
(8) Beleuchtung = Licht

>>>>>> [nsgesamt 25 Barrieren
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Barrierebereiche Thorifeen B Bt

* Es gibt verschiedene Bereiche, in denen
Barrieren auftreten kinnen, wenn
Bediirfnisse nicht erfillt sind.

* Im schAUT-Projekt wurden folgende
Barrierenbereiche gefunde viele
Infarmationen und Anforderungen;

erdnderung megang mit
enschen: (4) Geruchs-, Geschmacks-,

Berihrungsempfindungen; (5) Gebdude

und Umgebung - Bodeneigenschaften und
Bodenkontakt; (6) Technisches = visuelle

und akustische Reize; (7) Umgebungsluft;
(8) Beleuchtung = Licht

>>>>>> [nsgesamt 25 Barrieren
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zu viele Informationen und Anforderungen

Zu viele Sachen auf einmal, wenn man sich konzentriert

Lautstdarke
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Veranderungen

Unfertiges

Farbige Texte und Markierungen

ABCDEFGH|
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Umgang mit Menschen

Mitmenschen als mogliche Bedrohung

Hast und Eile
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Geruchs-, Geschmacks-, Berthrungsempfindungen

Sachen, die sich schrecklich anfiihlen

Ungewollt zu nah kommen
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Gebaude und Umgebung

Erschiitterungen: Wenn der Boden zittert und die Wande
wackeln

£ i Ordnung, weil in der Menschenwelt zu viele
2 — = : Hindernisse sind
%) R
—
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Technisches

Tone die andere nicht mehr horen konnen

Kunstlicht
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Umgebungsluft

Luftbewegung

Temperaturunterschiede
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Beleuchtung

Zu helles Licht

Spiegelbilder und Reflexionen
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> Ausgangspunkt der barrieresensiblen Gestaltung von Lernumgebungen

> Barrieren und der Umgang mit diesen

> Barrierenbeurteilung
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Barriere 1

Zu viele Sachen auf einmal, wenn man sich konzentriert AUSCANGSLAGE
+ Fokus auf einzelnem Sinnesreiz >

Hyperfokus
ODER
 gleichstarke Wahrnehmung verschiedener
Reize

> beides erschwert gleichzeitiges
Bearbeiten verschiedener Aufgaben

I|’ l ll
o]




Barrieren

Barriere 1
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Zu viele Sachen auf einmal, wenn man sich konzentriert AUSCANGSLAGE

Fokus auf einzelnem Sinnesreiz >
Hyperfokus

ODER
gleichstarke Wahrnehmung verschiedener
Reize

> beides erschwert gleichzeitiges
Bearbeiten verschiedener Aufgaben

PRAXISEMPEFEHLUNG

Ruhe zum Arbeiten > ruhige
Arbeitsatmosphére, Klassenmanagement,
kompensatorische MaRnahmen
Strukturierung des Schultages und
Unterrichts

sukzessive und Ubersichtliche
Aufgabenprasentation

kleine Lerngruppen

Moglichkeit Aufgaben zu Hause zu
erledigen
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Barriere 2

Gerausche aus der Menschenwelt AUSGANGSLAGE

+ individuelle auditive Hypersensibilitat

» Gesprach mit Schuler*in suchen, da
Ubersteigerte auditive Wahrnehmung zu
Stress und Konzentrationsproblemen
fuhren kann
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Barriere 2

Gerausche aus der Menschenwelt AUSGANGSLAGE

+ individuelle auditive Hypersensibilitat

» Gesprach mit Schuler*in suchen, da
Ubersteigerte auditive Wahrnehmung zu
Stress und Konzentrationsproblemen
fuhren kann

PRAXISEMPFEHLUNG
 allgemeine Gerauschreduktion > z.B.
Klassenmanagement, Vermeidung

tickender Wanduhren und der
Schulglocke, geschlossene Fenster,
Vermeidung von Schreibgerduschen, leise
schlie3ende Turen etc.

* Riuckzugsmoglichkeiten bzw. feste
Auszeiten

+ technische Hilfsmittel zur individuellen
Gerauschreduktion

» gerauscharme Arbeitsmaterialien, z.B.
Teppiche unter Tischen

» kleine Lerngruppen
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Barriere 3

Lautstarke

AUSGANGSLAGE
* Ublicher Larm wird lauter gehort
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Barriere 3

Lautstarke

AUSGANGSLAGE
* Ublicher Larm wird lauter gehort

PRAXISEMPEEHLUNG

 technische Hilfsmittel zur individuellen
Gerauschreduktion verwenden

» Unterrichtsgestaltung > Frontalunterricht,
Gruppentrennung, Ruhephasen im
Unterricht

» gerduscharme Arbeitsmaterialien

* Rickzugsmadglichkeiten, Ruherdume,
beruhigte Zonen einrichten

» Klangverédnderung von Schulsignaltdnen

* gegenseitige Ricksichtnahme




Barrieren
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Viele und schnelle Bewegungen in der Menschen-Welt

AUSGANGSLAGE

* intensive und vielfaltige Reizwahrnehmung
kann Wahrnehmungszusammenbruch
verursachen
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Barriere 4

Viele und schnelle Bewegungen in der Menschen-Welt

AUSGANGSLAGE

* intensive und vielfaltige Reizwahrnehmung
kann Wahrnehmungszusammenbruch
verursachen

PRAXISEMPEFEHLUNG

* Rickzugsmadglichkeiten, Ruherdume,
beruhigte Zonen einrichten

* ,Wegeleitung*

* gegenseitige Ricksichtnahme

* kleine Lerngruppen

ol © kein Zwang zur Gruppenarbeit

* Leitfaden zur Pausengestaltung

« differenzierter Sportunterricht
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Barriere 5

Wenn man standig die Umgebung und die Raume
wechseln muss AUSGANGSILAGE

» Einschrankung im dreidimensionalen Sehen
> Wege werden schlechter erkannt; neue
Umgebungen/ umgestaltete, aber bekannte
Raume missen zunéchst erkundet werden
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Barriere 5

Wenn man standig die Umgebung und die Raume

wechseln muss AUSGANGSILAGE

» Einschrankung im dreidimensionalen Sehen
> Wege werden schlechter erkannt; neue
Umgebungen/ umgestaltete, aber bekannte
Raume missen zunéchst erkundet werden

PRAXISEMPEFEHLUNG

* moglichst wenige Raumwechsel > bei
Stundenplangestaltung beriicksichtigen

» fester Sitzplan in visualisierter Form

* Raumlichkeiten immer in gleichen Zustand
verlassen

+ Raumwechsel ankindigen und Zeit fur
Umgewd6hnung einrAumen

» unvermeidbare Wechsel durch verlassliche
Plane kommunizieren,
Raumbeschriftungen, etc.

» feste Begleitpersonen etablieren
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Barriere 6

Wenn bekannte Orte und Sachen plotzlich anders

aussehen AUSGANGSLAGE

* besonderes Bedurfnis nach Bestandigkeit,
Routine und Ordnung > raumliche

@ Umgebung spielt fir Lernen grofRe Rolle

® * Veranderungen kdénnen zu

Orientierungsproblemen fuhren

» erhohte Detailwahrnehmung > kleine
Veranderungen haben grof3en Einfluss auf
Konzentration
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Barriere 6

Wenn bekannte Orte und Sachen plotzlich anders

aussehen AUSGANGSLAGE

* besonderes Bedurfnis nach Bestandigkeit,
Routine und Ordnung > raumliche

@ Umgebung spielt fir Lernen grofRe Rolle

® * Veranderungen kdénnen zu

Orientierungsproblemen fuhren

» erhohte Detailwahrnehmung > kleine
Veranderungen haben grof3en Einfluss auf
Konzentration

PRAXISEMPFEHLUNG

* Lernumgebung méglichst wenig verandern
> feste Strukturen, v.a. eigenen
Arbeitsplatz, feste Sitzordnung und feste
Anordnung der Tische

« Anderungen mdglichst frih bekanntgeben,
begrinden, schrittweise umsetzen,
Schuler*innen beteiligen, Wahl- und
Ausweichoptionen anbieten
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Barriere 7

Viele neue und unbekannte Formen und Sachen AUSGANGSLAGE
* Vielzahl von Dingen und Formen (auch
Unterrichtsmaterial) in direkter Umgebung
kann Barriere fur raumliche Strukturierung
und Orientierung darstellen
> Aufmerksamekeit liegt dann auf
diesen Dingen; keine Konzentration auf
andere Aspekte mdglich
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Barriere 7

Viele neue und unbekannte Formen und Sachen AUSGANGSLAGE
* Vielzahl von Dingen und Formen (auch

Unterrichtsmaterial) in direkter Umgebung
kann Barriere fur raumliche Strukturierung
und Orientierung darstellen
> Aufmerksamkeit liegt dann auf
diesen Dingen; keine Konzentration auf
andere Aspekte mdglich

PRAXISEMPFEHLUNG

* (Vorab)Informationen zu Veranderungen;
Eltern einbeziehen

« Zeit einrdumen, um sich auf
Veranderungen einstellen und sich
anpassen zu konnen; Prozess begleiten

» Veranderungen allgemein begrenzen >
konstante Strukturen aufbauen, allg.
reizreduzierte Lernumgebung

* gegenseitige Rucksichtnahme

* Visualisierung Tages-, Wochen-, Monats-
und Jahresplanung
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Barriere 8

Unfertiges

AUSGANGSLAGE

» Dinge, deren Beendigung sich auf spateren
Zeitpunkt verschiebt, meist problematisch,
v.a. wenn sich diese haufen > kann zu starker
Belastung und Handlungsunfahigkeit fihren
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Barriere 8

Unfertiges

AUSGANGSLAGE

» Dinge, deren Beendigung sich auf spateren
Zeitpunkt verschiebt, meist problematisch,
v.a. wenn sich diese haufen > kann zu starker
Belastung und Handlungsunfahigkeit fihren

PRAXISEMPFEHLUNG

« Zeitmanagement und (Zeit)Strukturierung

« parallele Aufgaben vermeiden

 unterschiedliche Lerntempi bereits bei
Unterrichtsgestaltung bertcksichtigen

« Unfertiges sehr zeitnah fertigstellen lassen
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Barriere 9

Wenn bestimmte Muster ein Problem sind

AUSGANGSLAGE

+ K.O.-Muster lassen zeitweise
handlungsunfahig werden > individuelles
Muster direkt bei Schiler*in erfragen
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Barriere 9

Wenn bestimmte Muster ein Problem sind

AUSGANGSLAGE

+ K.O.-Muster lassen zeitweise
handlungsunfahig werden > individuelles
Muster direkt bei Schiler*in erfragen

PRAXISEMPFEHLUNG

* Unregelmaligkeiten und Asymmetrien
vermeiden, z.B. Schreiben auf kariertem
und liniertem Papier, Tafel und
Arbeitsmaterialien mit Mustern,
unsymmetrische Anordnung von Dingen im
Raum

 reizreduzierte Einrichtung und
Unterrichtsgestaltung > Schuler*innen
einbeziehen

- .
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Barriere 10

Farbige Texte und Markierungen
AUSGANGSLAGE

* visuelle Wahrnehmung oft abweichend >
starke Praferenz/Abneigung gegenuber
bestimmten Farben

» Dinge werden oft nach Farbe und nicht
nach Bedeutung geordnet > Farbreize
werden informationsbezogener Ordnung
vorgezogen

ABCDEFUH,




Barrieren
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Barriere 10

Farbige Texte und Markierungen

ABCDEFGH'

AUSGANGSLAGE

* visuelle Wahrnehmung oft abweichend >
starke Praferenz/Abneigung gegenuber
bestimmten Farben

» Dinge werden oft nach Farbe und nicht
nach Bedeutung geordnet > Farbreize
werden informationsbezogener Ordnung
vorgezogen

PRAXISEMPFEHLUNG

« Markierungen einheitlich gestalten und mit
festen Bedeutungen belegen

» reduzierte Markierungen bzw. Vermeidung
dieser

« Arbeitsmaterialien in s/w

» Hervorhebungen mit Fettdruck,
Unterstreichungen, unterschiedlichen
Schriftarten

* reizreduzierte und Ubersichtliche
Gestaltung von Tafelbildern
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Barriere 11

Mitmenschen als mogliche Bedrohung

AUSGANGSLAGE

» Fahigkeit zur zwischenmenschlichen
Kommunikation auf allen Ebenen wenig
ausgepragt




Barrieren
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Barriere 11

Mitmenschen als mogliche Bedrohung

AUSGANGSLAGE

» Fahigkeit zur zwischenmenschlichen
Kommunikation auf allen Ebenen wenig
ausgepragt

PRAXISEMPFEHLUNG

* Ricksichthahme, Toleranz, Akzeptanz,
Empathie, Verstandnis

+ Grenzen respektieren und Angste ernst
nehmen

* pad. Unterstltzung/ Begleitung der
Schiler*innen-Interaktion

* Madglichkeit zum Rlckzug anbieten
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Barriere 12

Hast und Eile

AUSGANGSLAGE
» sensorische Hypersensitivitat (Zeitdruck) >
schnellere sensorische Uberforderung




Freistaat [  Institut fiir Lehrerforthildung,

Barrieren Thiringen &g S

Barriere 12

Hast und Eile

AUSGANGSLAGE
» sensorische Hypersensitivitat (Zeitdruck) >
schnellere sensorische Uberforderung

PRAXISEMPFEHLUNG

+ Zeit einraumen

» Kklares Zeitmanagement und
Zeitvisualisierung

* Klassenmanagement > Rlcksichtnahme

+ ,Druck® dosieren

* Madglichkeit zum Rlckzug anbieten

* madglichst kein bzw. wenig Raumwechsel

* Visualisierung der Tagestruktur

» ruhiger” Sitzplatz

 flexible Gestaltung von Unterrichts- und
Pausenzeiten
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Barriere 13

Gertuiche, die storen

e ( AUSGANGSLAGE
» sensorische Hypersensitivitat (Gertiche) >
schnellere sensorische Uberforderung
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Barriere 13

Gertiche, die storen

| ( AUSGANGSLAGE
» sensorische Hypersensitivitat (Gertiche) >
schnellere sensorische Uberforderung

PRAXISEMPFEHLUNG

* luften

* Mdglichkeit zum Rickzug anbieten

» generelle Geruchsvermeidung bzw.
Geruchsneutralisierung, z.B. Deodorant,
Parfum, Reinigungsmittel, Abfluss, Seife,
Trennung von Ess- und Lernrdumen, etc.

« Mdglichkeit geben Bedurfnisse aul3ern zu
kdnnen
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Barriere 14

Ungewollter Geschmack AUSGANGSLAGE

» sensorische Hypersensitivitat
(Geschmacker) > schnellere sensorische
Uberforderung

 geringe Auswahl an Lebensmitteln wird
gegessen




Barrieren
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Barriere 14

Ungewollter Geschmack

AUSGANGSLAGE

» sensorische Hypersensitivitat
(Geschmacker) > schnellere sensorische
Uberforderung

 geringe Auswahl an Lebensmitteln wird
gegessen

PRAXISEMPFEHLUNG

» Madglichkeit eigenes Essen mitzubringen

* Modglichkeit Essensangebote zu
individualisieren > Mitsprache bei der
Essensgestaltung

» Teller mit separierten Bereichen

+ kein Zwang Essen probieren zu mussen

» Madglichkeit zum Ruckzug in
Essenssituationen anbieten

+ Kaugummi, Bonbons zur Neutralisierung
von Geschmackern erlauben

* Maoglichkeit geben Bedurfnisse auf3ern zu
konnen
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Barriere 15

Sachen, die sich schrecklich anfihlen

AUSGANGSLAGE

 taktile Reize werden teilweise sehr intensiv
verarbeitet

* Vorlieben und Abneigungen gegentber
bestimmten Empfindungen und
Oberflachen

 individuelle Absprache mit betreffender
Person notwendig




Barrieren
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Barriere 15

Sachen, die sich schrecklich anfihlen

AUSGANGSLAGE

 taktile Reize werden teilweise sehr intensiv
verarbeitet

* Vorlieben und Abneigungen gegentber
bestimmten Empfindungen und
Oberflachen

 individuelle Absprache mit betreffender
Person notwendig

PRAXISEMPEFEHLUNG

* Verwendung von Tafeln und deren Zubehor

einschranken oder gar ganz ersetzen

* kein Zwang bestimmte Materialien

verwenden zu mussen

* Madglichkeit benotigte Lernmittel und

Bekleidung vor Ort aufzubewahren



Barrieren
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Barriere 16

Ungewollt zu nah kommen

AUSGANGSLAGE

» sensorische Hypersensitivitat
(Beruhrungen) > schnellere sensorische
Uberforderung, auch durch die Verbindung
mit anderen Reizen, wie z.B. Geruch und
Sprache
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Barriere 16

Ungewollt zu nah kommen

AUSGANGSLAGE

» sensorische Hypersensitivitat
(Beruhrungen) > schnellere sensorische
Uberforderung, auch durch die Verbindung
mit anderen Reizen, wie z.B. Geruch und
Sprache

PRAXISEMPFEHLUNG

* individuellen Abstand einhalten

« unangeklndigte Berihrungen vermeiden >
ankundigen/ Erlaubnis einholen

» Ablehnung von Beriihrungen akzeptieren

* individuelle Absprachen fur den
Sportunterricht treffen

* Raumwechsel nur wenn unbedingt
erforderlich

» Madglichkeit geben Bedurfnisse auf3ern zu
kdnnen




Freistaat [  Institut fiir Lehrerforthildung,

Barrieren Thiringen & i

Barriere 17

Erschiitterungen: Wenn der Boden zittert und die Wande
wackeln

AUSGANGSLAGE

» sensorische Hypersensitivitat
(Eigenwahrnehmung und
Gleichgewichtssinn) > schnellere
sensorische Uberforderung




Freistaat [  Institut fiir Lehrerforthildung,

Barrieren Thiringen & i

Barriere 17

Erschiitterungen: Wenn der Boden zittert und die Wande
wackeln

AUSGANGSLAGE

» sensorische Hypersensitivitat
(Eigenwahrnehmung und
Gleichgewichtssinn) > schnellere
sensorische Uberforderung

PRAXISEMPEFEHLUNG
* individuelle Absprachen fur den

- L — — Sportunterricht treffen

» Raumwechsel, v.a. bei vortibergehenden

N eSa ) / ‘ .
4 \ " ' S !
= ' ‘ Baumaflinahmen

@ B  erschutterungsarmere Raume nutzen, z.B.
% ~ i ol in den oberen Etagen
: " C—  Installation von Soft-Close-Mechanismen




Barrieren

Freistaat [  Institut fiir Lehrerforthildung,

. * Lehrplanentwicklung
TthIﬂgGﬂ et und Medien

s

Barriere 18

Ungerader und ungleichmafiiger Boden

AUSGANGSLAGE

unebener Boden erfordert erhdhte
Aufmerksamkeit > Orientierungsfahigkeit
wird vermindert und gleichzeitige
Konzentration auf verschiedene Dinge stellt
Herausforderung dar > Irritation und
Unklarheit entsteht



Barrieren
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Barriere 18

Ungerader und ungleichmafiiger Boden

AUSGANGSLAGE

unebener Boden erfordert erhdhte
Aufmerksamkeit > Orientierungsfahigkeit
wird vermindert und gleichzeitige
Konzentration auf verschiedene Dinge stellt
Herausforderung dar > Irritation und
Unklarheit entsteht

PRAXISEMPEFEHLUNG

Bodenunebenheiten vermeiden und ggf.
schnell reparieren

Bodenbeschaffenheit sollte moglichst
einheitlich gestaltet sein

gerauscharmes Bodenmaterial wahlen
auf Sauberkeit achten

Moglichkeit geben Bedurfnisse auf3ern zu
kdnnen



Freistaat [  Institut fiir Lehrerforthildung,

Barrieren Thorida: B s

Barriere 19

Ordnung, weil in der Menschenwelt zu viele

Hindernisse sind AUSGANGSLAGE

« verlassliche Ordnung muss gegeben sein,
um Reizbelastung zu minimieren, um
wiederum Konzentration zu ermdéglichen

* Ordnung ist eine Form der
Selbstbestimmung, die Strukturierung der
Umwelt ermdglicht
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Barriere 19

Ordnung, weil in der Menschenwelt zu viele

Hindernisse sind AUSGANGSLAGE

« verlassliche Ordnung muss gegeben sein,
um Reizbelastung zu minimieren, um
wiederum Konzentration zu ermdéglichen

* Ordnung ist eine Form der
Selbstbestimmung, die Strukturierung der
Umwelt ermdglicht

PRAXISEMPFEHLUNG

» Grundordnung und Struktur herstellen >
Detailreduktion, Ordnungs- und
Ablagesystem, Bereitstellung von
Reinigungsmitteln

» feste Arbeitsplatze, feste Sitzordnung und
personalisierte Haken in Garderobe

* Madglichkeit zum Rickzug anbieten

» gegenseitige Rucksichtnahme

+ einheitliche Gestaltung von
Arbeitsmaterialien
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Barrieren Thiringen & o

Barriere 20

Tone die andere nicht mehr horen konnen
AUSGANGSLAGE

» Fahigkeit hochfrequente Tdne
wahrzunehmen, welche als unangenehm
empfunden werden

» sensorische Hypersensitivitat gegeniber
gewoOhnlichen Alltagsgerduschen >
schnellere sensorische Uberforderung
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Barriere 20

Tone die andere nicht mehr horen konnen
AUSGANGSLAGE

» Fahigkeit hochfrequente Tdne
wahrzunehmen, welche als unangenehm
empfunden werden

» sensorische Hypersensitivitat gegeniber
gewoOhnlichen Alltagsgerduschen >
schnellere sensorische Uberforderung

PRAXISEMPFEHLUNG

» Ausgangslage bei Raumverteilung im
Voraus entsprechend berlcksichtigen

» Verwendung gerauscharmer Hardware und
Geréate

» Mdglichkeit geben Gerdusche lokalisieren
und einordnen zu kénnen

« Einsatz gerauschdampfender Hilfsmittel

* Madglichkeit zum Rlckzug anbieten

» Madglichkeit geben Bedurfnisse auf3ern zu
kdnnen




Barrieren
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Barriere 21

Kunstlicht

AUSGANGSLAGE

* visuelle Wahrnehmung konzentriert sich
vermehrt auf kontrastreiche Bereiche des
Sichtfeldes

» schnellere Reaktion auf und verstarkte
Wahrnehmung von visuelle/n Details

* visuelle Wahrnehmung detaillierter aber
ungeordneter




Freistaat [  Institut fiir Lehrerforthildung,

Barrieren Thiringen &g S

Barriere 21

Kunstlicht

AUSGANGSLAGE

* visuelle Wahrnehmung konzentriert sich
vermehrt auf kontrastreiche Bereiche des
Sichtfeldes

» schnellere Reaktion auf und verstarkte
Wahrnehmung von visuelle/n Details

* visuelle Wahrnehmung detaillierter aber
ungeordneter

PRAXISEMPFEHLUNG

* natirliches Licht, LED-Lampen und
indirekte Beleuchtung gegeniber
Neonrdhren bevorzugen

« Sonnenbrillen und Schildmutzen zulassen

« individualisierte Beleuchtung des
Arbeitsplatzes

+ sensible Wahl des Unterrichtsortes
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Barriere 22

Luftbewegung

AUSGANGSLAGE

+ andersartige taktile Wahrnehmung >
sowohl starker als auch schwéacher

« dauerhaft bestehende Reize werden stets
bewusst wahrgenommen > kdnnen zu
sensorischer Uberlastung beitragen
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Barriere 22

Luftbewegung

AUSGANGSLAGE

+ andersartige taktile Wahrnehmung >
sowohl starker als auch schwéacher

« dauerhaft bestehende Reize werden stets
bewusst wahrgenommen > kdnnen zu
sensorischer Uberlastung beitragen

B 3 PRAXISEMPEEHLUNG

« Sitzplatzwahl beachten

« freie Kleidungswahl, um sich schitzen zu
konnen

* Vermeidung bzw. Reglementierung von
Luftbewegung

« Zugluft vermeiden

« Mdglichkeit geben Bedtirfnisse aul3ern zu
konnen




Barrieren
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Barriere 23

Temperaturunterschiede

AUSGANGSLAGE

* meteorologische Umgebungsbedingungen
haben starken Einfluss auf Konzentration

+ kein exaktes Temperaturempfinden bzw.
aufgrund sensorischer Uberreizung wird
nicht darauf geachtet

* Wahrnehmungsempfindungen
diesbezlglich sehr individuell und situativ




Barrieren
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Barriere 23

Temperaturunterschiede

AUSGANGSLAGE

* meteorologische Umgebungsbedingungen
haben starken Einfluss auf Konzentration

+ kein exaktes Temperaturempfinden bzw.
aufgrund sensorischer Uberreizung wird
nicht darauf geachtet

* Wahrnehmungsempfindungen
diesbezlglich sehr individuell und situativ

PRAXISEMPEEHLUNG

« Verbleib im Geb&ude anstatt nach drauf3en
Zu mussen

 fur mdglichst konstante Raumtemperatur
sorgen

« freie Kleidungswahl, um sich schitzen zu
kénnen
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AUSGANGSLAGE

Zu helles Licht - erhohte Sensibilitat fur Helligkeit

« Wahrnehmung von Helligkeit insgesamt
S a\

erhoht

Y5
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Barriere 24

Zu helles Licht

AUSGANGSLAGE

» erhohte Sensibilitat fur Helligkeit

« Wahrnehmung von Helligkeit insgesamt
erhoht

PRAXISEMPEFEHLUNG

« Sonnenbrillen und Schildmuitzen zulassen

* zu helles Licht und ,direktes Anleuchten®
vermeiden > individuelle Empfindung muss
erfragt werden

« Lampen nur einschalten, wenn nétig

+ direkte Sonneneinstrahlung vermeiden >
Jalousien, Vorhange u.a. verwenden

 starken Wechsel unterschiedlicher
Lichtverhaltnisse vermeiden

» bei Veranderung der Lichtverhaltnisse
Schuler*in vorab informieren

« Sitzplatzwahl beachten

» Madglichkeit zum Rlckzug anbieten

 Helligkeit, Hintergrundfarbe und Schriftart
verwendeter digitaler Medien justieren
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Barriere 25

Spiegelbilder und Reflexionen AUSGANGSLAGE

e starke visuelle Reize kbnnen zu
Uberlastung fiihren
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Barriere 25

Spiegelbilder und Reflexionen AUSGANGSLAGE

e starke visuelle Reize kbnnen zu
Uberlastung fiihren

PRAXISEMPFEHLUNG

« Spiegellungen und Reflexionen vermeiden
> auf Stellwinkel von Glasflachen achten;
Jalousien verwenden

» Tafeln, M6bel, Treppen und Bodenflachen
konnen spiegeln und reflektieren >
Sonnenbrillen und Schildmutzen zulassen

 Tisch- und Stuhlpositionen so anordnen,
dass Spiegellungen und Reflexionen
umgangen werden kdnnen > freie
Sitzplatzwahl

» dunklere Wandfarbentdne gegenuber
weil3er Farbe bevorzugen

« Beleuchtung im Klassenraum beachten

 Helligkeit und Hintergrundfarbe
verwendeter digitaler Medien justieren
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> Ausgangspunkt der barrieresensiblen Gestaltung von Lernumgebungen

> Barrieren und der Umgang mit diesen

> Barrierenbeurteilung
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schAUT-Barrierenfragebogen fir die Grundschule.
Sollte vorgelesen werden. Mit Symbolen zum einfacheren Mitlesen.

Achtung - die Anleitung zum Ausfiillen ist nicht Teil des Fragebogens, sondern hier.

£ PschAUT

Hindernisse beim
Lernen in der Schule

Fragebogen im Querformat fur einseitigen Druck und vertikales Blattern,

linkshanderfreundlich
Fragebogen im Hochformat, geeignet fur doppelseitigen Druck

schAUT-Barrierenfragebogen fur die Sekundarstufe

‘1 f-“'n\ h o i et
S rschAU T
¢ Hindernisse beim

Lernen in der Schule

Fragebogen im Querformat fiir einseitigen Druck und vertikales Blattern,
linkshanderfreundlich
Fragebogen im Hochformat, geeignet fur doppelseitigen Druck




Physischer Raum

Technik |Beleuch-
tung, verwendete
Gerite]

Barrieresensible
Architektur (Ist-
Stand beriiglich der
barieresensiblen Ge-
staltung der Riwm-
lichkeiten)

Anpassung von Ge-
biwde- und Raum-
mpsstattung (2B,
Bodenbelige, Mab-
lierung, Lichtschutz,
Lirmachutz)

Kognitiver Raum
Flexibilitit in der
Unterrichts-gestaltung
und rBumlichen Orga-
nisation entsprechend
unterschiedlicher
Bedarfe,

Beriicksichtigung
individueller Bedarfe,
Barrieren, Ziele, Lern-
sehritte und Tempi

Im Bereich Abbau sensorischer und so-
risler Barrieren, die wor allem sutistische
Schillersinnen bei der schulischen Teilhabe

deutet, dass im Hinblick auf die sperifischen
Anforderungen an eine barrieresensible Ge-
staltung, die Praxis noch Mangel aubweist,
welche die beabsichtigte schulische Inklu-
sion behindern wund bexlglich derer daher
ein Entwitklungsbedarf besteht.

Die technische Ausstattung wind von exter-
nen Faktoren gestewert (aktuelle VerfGghar-
keit finanzieller Mittel, ghnstige Ausstatting].

Barrieresensible Architekiur st S0 wenig vor-
handen, dass Barrieren nicht regulierbar sind
|weder sensoriscthe noch sanale Barrieren,
rB. aufgrund von Platz- oder Rawmmangel],
sodass ginzelne Schiler:innen die Schule gar
nicht besuchen kinnen.

Vernderungen an Gebduden und RBumen
finden wnabhingig von Schilerinnen und
Lehrkrdfien statt [WVerfigbarkeit von Mitteln,
Vargaben durch die Stact u.3.)

Die Zuardnung van R3urmen und Unterrichis-
reiten ist festgelegt und darl nicht ahne Wi
teres aulgebrochen werden.

Die Vermitilung van Wissen und Fertigkeiten
erfalgt weitgehend einheitlich. Umerricht
unid Anforderunigen sind Ir alle Schilerin-
nen gleich wnd picht versinderdich konzipiert.
Bei Regeln ist var allemn Einbeitlichkeit (e
alle schilerinmen gleich) wichtig.

kaum Barrierenreduktion (0) Ansdtze won Barrierenreduktion (1)

Grundlegende Anforderungen an  eine
funktionsfihige Praxis im Bereich der
schulischen inklusion sind erfilllt. Wichtige
Anfliegen iner Beschulung mit reduzierten
sensorischen und sorislen Barrieren wer-
den angegangen; gute Ansstrpunkte sind
vorhanden und lassen sich weiterentwi-
cheln. Optimierungsbedarl zeigt sich vor
allem im Fortschreiten vom individuellen
Bemihen tu einer institutionell und schul-
kulturell petragenen, gemeinsamen Praxis.

Bei der eingesetrten Technik wird aul die
basalen Bedhrinisse der Lermenden geach-
e, Aus technischen Grinden wird die Bar-
rierelast allerdings rur behellsmERig und
nicht grundsitdiich gelast. E5 fehlt an Know-
how und finanzieller Ausstattung.

Die Gestaltung des Schulgebdudes |Hsst
die situative Regulation einiger Barrieren
. Ein Schulbesuch kann durch regelmé-
Bige Separation in Ruberiumen ermiglicht
werden.

Schudpersonal  entscheidet  selbstsi3ndig
nach eigenem Ermplinden.

In begrindeten Fillen sind Abweichungen
wie tum Beispiel Einzelarbeit in sinem Me-
benraum gestatmet. Es handel sich hierbei
eher um segregierende MaGnahmen bei
diagnostiziertem Farderbedar! (2B, Klein-
gruppenirdersng).

Unterschiedliche Interessen, Arbelisweisen
unel Lemtempi werden akmephiert. Sen
sititvitit fidr  Uberlastungssituationen  bei
Seivillerinnen, grundsSiziiche Bereitschaft
ru Riicksichitnahme und Toleranz gegeniber
individuslen Lisungen (eB Schirmmitoe,
andere Klisidung) ist bei den Lebirkrdften var-
harden. Schwierige Situationen werden ge-
rreginsanm gedis.

Freistaat RSN

Institut fiir Lehrerfortbildung,

. * Lehrplanentwicklung
Thiringen & i

Barrierenreduktion auf dem Weg (2]

Die Schule weist in der Inklusionspraxis in Berug auf
den Abbau sensarischer und sasialer Barrieren ein gutes
Niveau auf. Sie verwirklicht das, was von Expertsinnen als
gute Praxis emplohlen wird, wobei sowohl die individusl-
len als auch die institutionellen Aspekte einer guten Praxis

anpemessen berdckiichtigt sind.

Bei der in der Schule singesetrten Technik und Beleuch-
tung wird auf Barrierelreiheit geachtet (2B, gerfuscharm,
kein Flackern), defektes wird rigig ersetzt. Die Lehrkrdfte
sind darin geschult, wie bei der Nuttung von Smartboarnds,
Bearern ete. auf sensorische Barrieren (2.8 Helligheit, Far-
ben) Ribcksicht genammen werden kann.

Die Architekiur im GebBwede erlaubt s, eine Vielzahl von
Barrieren zu regulieren, Oberlastungssituationsn kanmen
durch die Separation in Ruberdumen kurziristig geldst wer-
den.

Schulpersonal entscheidet nach Abfrage der Bedirfnisse
wor Schillerinnen.

Maglichkeiten zur rdumlichen wnd eithchen Flexibilisie-
rung sind erwinscht, werden geschaen und sind dallr
worgesehen, um sensorischen und sorialen Barrieren ent-
gegenzuwirken.

Unterschiedliches Uberlastungsrisiko (Barrieren) wird ge-
rielt erfasst f erfragt / kommonizien, Anpassungen werden
far die gesarmte Klasse mighchst praventiv vorgenammen
|z.B. Bereitstellung van Koplhirern, Sonnenschute, Ver-
meidung wvon Oberforderung durch Zsitdruck, mu viele
Anlorderungen und Reize oder unbeendete THtigkeiten).
Unterschiedliche Arbeitsweisen und Lerrtempi werden

antizipiert.

weit fortgeschrittene Barrierenreduktion (3]

Die Schule iibertrifft im Bersich der BemiBhungen um

Barriereabbau die  normalen” Erwartungen. Sie e
fiillt — rusiitzlich ru den wiinschbaren Qualititen aus

Schulpersanal wnd Schiler:innen entscheiden germein-
sam bei der Verwendung von Technik. Schiller:innen
werden bei der Anschalung und Auswahl beteilign.
Ausgewshit wird immer nach der geringstmaglichen
Belastung, bew. nach den besten Adaptionsedglich-
kaiten.

Das Schulgeblude ist so gut ausgestatiet, dass jede
Barriere individuell regulierbar ist, sodass es allen
Schiler-innen shne Uberlastung maglich ist, sich in
der Schule sufrubalten wnd n lemen.

Sﬂ'luh:éfiﬂl'lm wnd Schaler:innen entscheiden EEI'I‘EiI‘I-
sam, dabei steht die Adaptivitht und eine geringe Bar-
rigrebelastung bei der Auswahl im Vordergrund

Newere Forschungsergebnisse ru Lebr- und Lemme-
thoden, Lermbedingungen und potenziellen Barrieren
werden regelmiiig besprochen wnd gel. Lmsetzungs-
versuche initiert.

Die Schiler:innen werden darin bestak, ihre eigenen
Arbeitsweisen wnd Lerrtempi b entwickeln. Dazu gibt
&4 fiverse parallele Angebote ur urterrichifichen Ge-
staltung. bm Team sind regelmiBiger Austausch Gber
Erfahrungen wnd Herausforderungen, gegenseitige
Beratwng und die Entwicklung neuer ldeen fur Unter-
stitzung des Lermend aller Schillerinnen selbstver-
SeEndlich.



kaum Barrierenreduktion (0} Ansdtze von Barrierenreduktion (1)

Kognitiver Raum (Fts.)

Anpassungen in der
Lernarganisation
|Kleimgruppen, Tele-
prisenz, reduzierte
Prasenzstunden]

Anpassungen in der
Nustzung von Riumen

Emotionaler Raum

JUmgang mit Viel-
falt und

wie sie gelebt und
wermithelt wird”

Stellenveert und Fir-
derung von Selbst-
und Sazialkompeten:

Firderung autong-
mer Selbstregulation

Dureh die Sehul-
leitung vertretene

rigrenreduktion)

Die Vargehensweise bei der Stalerarbeitung
|Art vorn Unterricht und Aufgaben, Gruppen-,
Eineelarbeit etc.) ist von der Lehrkraft im
varhinein geplant und fir alle Schilerinnen
gleichermabien lesigelegt. Anpassungen und
Ditferenzierungen sind Snicht vorgesehen.
Die Schiiiler:inmnen halten sich dber den Schul-
tag hinweg wikrend der Unterrichisnsiten
&ls Klasserwerband in den fugewiesenen In-
nenrdumen aul Die R3urme der Schule sind
2w Muteung fir verschiedense schulische Ak-
thvitdten vorgesehen.

Printip won  Mormalitit® und Abweichung
pragt cen Schulslitag. Abweichungen vaen
LStandard” werden vor allem als uner-
winschie Belastumngen erlebl. Abweichende
Schiflerdinnen werden offen oder indirekt
stigmatisiert.

Anlorderungen werden durch die Lehrkrifie
direktiv wermittelt, der Austausch mit Schi-
lersinnen spielt dafir sine eher geringe Rolle.
Feedback erfolgt durch leistungsbermgene
Belohnungen ader Strafen, bei denen Blok-
stellung Einzelner nicht immer verrieden
werden kann. Die Regulierung van Ausgren-
rungsdynamiken und die Austragung wan
Konflikten ist den Schiler:innen weitgehend
selbst dberlassen.

Abweichendes Verhalten (LB, Stimming]
wird pathologisiert und unterbunden. Be-
dirfnisBuBerungen von Schilerinnen erfah-
ren wenig Berdcksichiigung.

Im Vordergrund steht die Absicherung der
Stundentafel. Die Beachiung individueller

Varaussetzungen und Lermbarrieren gehint
nicht 2w den Inhakten in der Zustindigkeit der

Sehulleitung.

Die Aufgabenzuteilung und Art der Zusam-
menarbeit kann bei Schwierigkeiten ange-
passt werden. Es ist miglich, Aufgaben zu
Hause i beenden.

Es existiert eine Art Ruhebereich oder
-raum, in dem Sehilerinnen abgeschiremtl
Sindl. Dieser dient var allem der Mutzung in
der unterrichitsireien Zeit bow. it nicht frei
ruginglich {wird LB, besucht, wenn snoe-
relen” aul dem Plan steht)

Wielfalt sollte als selbstverstindlich gelten
und die Schilersinnen umnd Lehrerinnen
einander respektieran. Den meisten Lehr-
kriften it das bewwsst, und sie weisen
einander und die Schiler:innen daraul hin.

Ineresser und Neigungen werden bei
der At und Weise der Stafvermittiung
bericksichiigt. Lehrkriifte bemiben sich
urn vertrasensvolle Zusammenarbeit mit
Schilerinnen wund stehen als Gesprichs-
partnerinnen tur Verfbgung. Beschwer-
den fhusgrenzung [/ Mobbing werden wan
Lehrkrdften por Kenntnis genammen wnd
wersucht ru schlichten.

Selbstregulationsverhaltensweisen (LB,
Stirmming] werden bei Schillerinnen mit
Unterstitrungsbedar! geduldet. Die Lehr-
kraft legt fest, in welchem Ausmal ab-
weichende Verhaltensweisen ertrhglich”
Sindl.

Die Beachiung sensorischer und sorialer
Barrieren ist Tedl der won der Schulleitung
gewinschien Haliung. Diesberigliche ni-
thativen und Fortbildungswinsche aus dem
Kollegium werden begrift.

Freistaat
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Barrierenreduktion auf dem Weg (2] weit fortgeschrittene Barrierenreduktion (3)

In Kpoperation mitl den Schilerdnnen und Eltern wird bei
erhibhier Barrierelast Art und Urnfang des Priseniunter-
richts (inkl. Option rur Teleprisenz] geplant, urn die Teilha-
be am Lermen mdghichst unurterbrochen i gewdhrleisten.
Gruppenarbeiten werden begleitet und nicht erpwungen.

Es gibt Riwme bew. Bereiche, die bei erhdhber Barrierelast
aulgescht werden kinnen, um weiter am Lemen und
Schulleben teilhaben ru kinnen bow. (berastungsphasen
2 iiberbribcken (2.8, Holpausen). Diese Schuterbume Sind
intesgrales Bestandted des Unterrichtsalltags und nach Be-
darf van Schilerinnen autzbar.

Lehrkrsie reflektienen im regelmaBigen Austausch Erfolge
und Herauslorderungen bei der Umsetzung ihrer Prakti-
ken, um die Anerkennung und Wertschitreng von Vielfalt
i vermitteln vnd ru leben. Schillerinnen werden dabej
begleitet, Viellalt anruerkennen und damit urnzugehen,
Schwierigkeiten und Chancen wenden regelmBiig aul Au-
genhihe besprochen. Dies ist Tedl der Schulprogramimatik.

Seialer Umngang wird regelmatig gemeinsam mit Schii-
nehamung (Stress) und soriale Wahmehmung (wie wirkt
mein Verhalten auf wen) geschult. Lehrkrafte initiieren,
unterstitzen, begleiten und firderm gemeinsame Alktvi-
thten und sozialen Umngang.

Schidlersinnen mit Urterstitrungsbedar] werden besan-
dere Maglichkeiten zugestanden, sich selbst n regulieren
wnd sich ggl. abrugrenzen. Die Lehrirdite kennen den Zu-
samumenhang rwischen ingdividueller Selbstregulation wnd
Lernen [ Konmentration.

Die Reduktion von sensorischen wnd sarialen Lembarrie-
ren sind mit den von der Schule verfolgten Bildungszielen
wntreninbar verbunden. Regelmaiiger Austausch wund Fart-
bildungen (externfintern) dazu werden eingeforden wnd
eingeplant (bekammen Zeit). Die Umnsetzung vorgeschlage-
ner MaBnahmen wird auf Augenhihe diskutiert und ggf.
unterstitzl und milgetragen.

Den Schillerinnen steht die Wahl einer fir sie ange-
messenen Lermwmgebung (gl mit Unterstitzung) frei.
Es stehen stets verschiedens Optionen o Verligung.

Die Riume sind adaptiv gestaltet wnd leicht den Be-
diirfnissen der Kinder anzupassen. Diese Maglichkeit
wird im Alltag regelm3Rig genulzt.

Vielfalt als Mormalitst. Alle Schulangesteliten und
Schidler:innen sind sich der generslien Heterogenitat
bewusst, die als salche anerkannt, jedoch nicht bewer-
tet wird. Sa kiinnen angemessane Waraussetzungen fiir
alle geschatfen werden, ohne dass dies mit einem Stig-
ma werbunden ist.

Zushtziiche Aktivititen, die soxiale Fihigheiten schu-
len [Kommunikation, Kooperathon, Gewaltprivention,
Stresamanagement), sowohl fdr Lebrkrdfte als awch
fiir Schillerinnen, sind fester Bestandted des Schul-
programims und werden authentisch und regelmERig
durchgefihrt.

Alle Schillerinnen haben die Maglichkeit und werden
darin walerstitzt, sich selbst mu regulieren, beispists-
weise durch Stimming. Sie dirfen sich abgrenzen wnd
abweichende Werhaltensweisen nutzen, ohne dabei
einer , Mormalitdt” entsprechen u miksen.

Es weerden seitens der Schulleitung Kontakte hergestellt
wnd Aktivithten initiiert und gelirdert, die die Schule
aul dem Gebiet der Basrierenreduktion  inklusiven
Ertwicklung weiterbringen kinnen und fu Austausch
wnd Verbreitung positiver Erfshrungen beitragen.



Physischer Raum

Ted Heleuch-

Barrieresensible
Architektur (Ist-
Stand beriiglich der
barieresensiblen Ge-
staltung der Riwm-
lichkeiten)

Anpassung von Ge-
biwde- und Raum-
mpsstattung (2B,
Bodenbelige, Mab-
lierung, Lichtschutz,
Lirmachutz)

Kognitiver Raum
Flexibilitit in der
Unterrichts-gestaltung
und rBumlichen Orga-
nisation entsprechend
unterschiedlicher
Bedarfe,

Beriicksichtigung
individueller Bedarfe,
Barrieren, Ziele, Lern-
sehritte und Tempi

Im Bereich Abbau sensorischer und so-
risler Barrieren, die wor allem sutistische
Schillersinnen bei der schulischen Teilhabe

deutet, dass im Hinblick auf die sperifischen
Anforderungen an eine barrieresensible Ge-
staltung, die Praxis noch Mangel aubweist,
welche die beabsichtigte schulische Inklu-
sion behindern wund bexlglich derer daher
ein Entwitklungsbedarf besteht.

Die technische Ausstattung wind von exter-
nen Faktoren gestewert (aktuelle VerfGghar-
keit finanzieller Mittel, ghnstige Ausstatting].

Barrieresensible Architekiur st S0 wenig vor-
handen, dass Barrieren nicht regulierbar sind
|weder sensoriscthe noch sanale Barrieren,
rB. aufgrund von Platz- oder Rawmmangel],
sodass ginzelne Schiler:innen die Schule gar
nicht besuchen kinnen.

Vernderungen an Gebduden und RBumen
finden wnabhingig von Schilerinnen und
Lehrkrdfien statt [WVerfigbarkeit von Mitteln,
Vargaben durch die Stact u.3.)

Die Zuardnung van R3urmen und Unterrichis-
reiten ist festgelegt und darl nicht ahne Wi
teres aulgebrochen werden.

Die Vermitilung van Wissen und Fertigkeiten
erfalgt weitgehend einheitlich. Umerricht
unid Anforderunigen sind Ir alle Schilerin-
nen gleich wnd picht versinderdich konzipiert.
Bei Regeln ist var allemn Einbeitlichkeit (e
alle schilerinmen gleich) wichtig.

kaum Barrierenreduktion (0) Ansdtze won Barrierenreduktion (1)

Grundlegende Anforderungen an  eine
funktionsfihige Praxis im Bereich der
schulischen inklusion sind erfilllt. Wichtige
Anfliegen iner Beschulung mit reduzierten
sensorischen und sorislen Barrieren wer-
den angegangen; gute Ansstrpunkte sind
vorhanden und lassen sich weiterentwi-
cheln. Optimierungsbedarl zeigt sich vor
allem im Fortschreiten vom individuellen
Bemihen tu einer institutionell und schul-
kulturell petragenen, gemeinsamen Praxis.

Bei der eingesetrten Technik wird aul die
basalen Bedhrinisse der Lermenden geach-
e, Aus technischen Grinden wird die Bar-
rierelast allerdings rur behellsmERig und
nicht grundsitdiich gelast. E5 fehlt an Know-
how und finanzieller Ausstattung.

Die Gestaltung des Schulgebdudes |Hsst
die situative Regulation einiger Barrieren
. Ein Schulbesuch kann durch regelmé-
Bige Separation in Ruberiumen ermiglicht
werden.

Schudpersonal  entscheidet  selbstsi3ndig
nach eigenem Ermplinden.

In begrindeten Fillen sind Abweichungen
wie tum Beispiel Einzelarbeit in sinem Me-
benraum gestatmet. Es handel sich hierbei
eher um segregierende MaGnahmen bei
diagnostiziertem Farderbedar! (2B, Klein-
gruppenirdersng).

Unterschiedliche Interessen, Arbelisweisen
unel Lemtempi werden akmephiert. Sen
sititvitit fidr  Uberlastungssituationen  bei
Seivillerinnen, grundsSiziiche Bereitschaft
ru Riicksichitnahme und Toleranz gegeniber
individuslen Lisungen (eB Schirmmitoe,
andere Klisidung) ist bei den Lebirkrdften var-
harden. Schwierige Situationen werden ge-
rreginsanm gedis.

Freistaat RSN

Institut fiir Lehrerfortbildung,

. * Lehrplanentwicklung
Thiringen & i

Barrierenreduktion auf dem Weg (2]

Die Schule weist in der Inklusionspraxis in Berug auf
den Abbau sensarischer und sasialer Barrieren ein gutes
Niveau auf. Sie verwirklicht das, was von Expertsinnen als
gute Praxis emplohlen wird, wobei sowohl die individusl-
len als auch die institutionellen Aspekte einer guten Praxis

anpemessen berdckiichtigt sind.

Bei der in der Schule singesetrten Technik und Beleuch-
tung wird auf Barrierelreiheit geachtet (2B, gerfuscharm,
kein Flackern), defektes wird rigig ersetzt. Die Lehrkrdfte
sind darin geschult, wie bei der Nuttung von Smartboarnds,
Bearern ete. auf sensorische Barrieren (2.8 Helligheit, Far-
ben) Ribcksicht genammen werden kann.

Die Architekiur im GebBwede erlaubt s, eine Vielzahl von
Barrieren zu regulieren, Oberlastungssituationsn kanmen
durch die Separation in Ruberdumen kurziristig geldst wer-
den.

Schulpersonal entscheidet nach Abfrage der Bedirfnisse
wor Schillerinnen.

Maglichkeiten zur rdumlichen wnd eithchen Flexibilisie-
rung sind erwinscht, werden geschaen und sind dallr
worgesehen, um sensorischen und sorialen Barrieren ent-
gegenzuwirken.

Unterschiedliches Uberlastungsrisiko (Barrieren) wird ge-
rielt erfasst f erfragt / kommonizien, Anpassungen werden
far die gesarmte Klasse mighchst praventiv vorgenammen
|z.B. Bereitstellung van Koplhirern, Sonnenschute, Ver-
meidung wvon Oberforderung durch Zsitdruck, mu viele
Anlorderungen und Reize oder unbeendete THtigkeiten).
Unterschiedliche Arbeitsweisen und Lerrtempi werden

antizipiert.

weit fortgeschrittene Barrierenreduktion (3]

Die Schule iibertrifft im Bersich der BemiBhungen um

Barriereabbau die  normalen” Erwartungen. Sie e
fiillt — rusiitzlich ru den wiinschbaren Qualititen aus

Schulpersanal wnd Schiler:innen entscheiden germein-
sam bei der Verwendung von Technik. Schiller:innen
werden bei der Anschalung und Auswahl beteilign.
Ausgewshit wird immer nach der geringstmaglichen
Belastung, bew. nach den besten Adaptionsedglich-
kaiten.

Das Schulgeblude ist so gut ausgestatiet, dass jede
Barriere individuell regulierbar ist, sodass es allen
Schiler-innen shne Uberlastung maglich ist, sich in
der Schule sufrubalten wnd n lemen.

Sﬂ'luh:éfiﬂl'lm wnd Schaler:innen entscheiden EEI'I‘EiI‘I-
sam, dabei steht die Adaptivitht und eine geringe Bar-
rigrebelastung bei der Auswahl im Vordergrund

Newere Forschungsergebnisse ru Lebr- und Lemme-
thoden, Lermbedingungen und potenziellen Barrieren
werden regelmiiig besprochen wnd gel. Lmsetzungs-
versuche initiert.

Die Schiler:innen werden darin bestak, ihre eigenen
Arbeitsweisen wnd Lerrtempi b entwickeln. Dazu gibt
&4 fiverse parallele Angebote ur urterrichifichen Ge-
staltung. bm Team sind regelmiBiger Austausch Gber
Erfahrungen wnd Herausforderungen, gegenseitige
Beratwng und die Entwicklung neuer ldeen fur Unter-
stitzung des Lermend aller Schillerinnen selbstver-
SeEndlich.



Physischer Raum

Technik |Beleuch-
tung, verwendete
Gerite]

Barrieresensible
Architektur (Ist-
Stand beriiglich der
barieresensiblen Ge-
staltung der Riwm-
lichkeiten)

Anpassung von Ge-
biwde- und Raum-
mpsstattung (2B,
Bodenbelige, Mab-
lierung, Lichtschutz,
Lirmachutz)

Kognitiver Raum

Im Bereich Abbau sensorischer und so-
risler Barrieren, die wor allem sutistische
Schillersinnen bei der schulischen Teilhabe

deutet, dass im Hinblick auf die sperifischen
Anforderungen an eine barrieresensible Ge-
staltung, die Praxis noch Mangel aubweist,
welche die beabsichtigte schulische Inklu-
sion behindern wund bexlglich derer daher
ein Entwitklungsbedarf besteht.

Die technische Ausstattung wind von exter-
nen Faktoren gestewert (aktuelle VerfGghar-
keit finanzieller Mittel, ghnstige Ausstatting].

Barrieresensible Architekiur st S0 wenig vor-
handen, dass Barrieren nicht regulierbar sind
|weder sensoriscthe noch sanale Barrieren,
rB. aufgrund von Platz- oder Rawmmangel],
sodass ginzelne Schiler:innen die Schule gar
nicht besuchen kinnen.

Vernderungen an Gebduden und RBumen
finden wnabhingig von Schilerinnen und
Lehrkrdfien statt [WVerfigbarkeit von Mitteln,
Vargaben durch die Stact u.3.)

Die Zuardnung van R3urmen und Unterrichis-
reiten ist festgelegt und darl nicht ahne Wi
teres aulgebrochen werden.

Die Vermitilung van Wissen und Fertigkeiten
erfalgt weitgehend einheitlich. Umerricht
unid Anforderunigen sind Ir alle Schilerin-
nen gleich wnd picht versinderdich konzipiert.
Bei Regeln ist var allemn Einbeitlichkeit (e
alle schilerinmen gleich) wichtig.

kaum Barrierenreduktion (0) Ansdtze won Barrierenreduktion (1)

Grundlegende Anforderungen an  eine
funktionsfihige Praxis im Bereich der
schulischen inklusion sind erfilllt. Wichtige
Anfliegen iner Beschulung mit reduzierten
sensorischen und sorislen Barrieren wer-
den angegangen; gute Ansstrpunkte sind
vorhanden und lassen sich weiterentwi-
cheln. Optimierungsbedarl zeigt sich vor
allem im Fortschreiten vom individuellen
Bemihen tu einer institutionell und schul-
kulturell petragenen, gemeinsamen Praxis.

Bei der eingesetrten Technik wird aul die
basalen Bedhrinisse der Lermenden geach-
e, Aus technischen Grinden wird die Bar-
rierelast allerdings rur behellsmERig und
nicht grundsitdiich gelast. E5 fehlt an Know-
how und finanzieller Ausstattung.

Die Gestaltung des Schulgebdudes |Hsst
die situative Regulation einiger Barrieren
. Ein Schulbesuch kann durch regelmé-
Bige Separation in Ruberiumen ermiglicht
werden.

Schudpersonal  entscheidet  selbstsi3ndig
nach eigenem Ermplinden.

In begrindeten Fillen sind Abweichungen
wie tum Beispiel Einzelarbeit in sinem Me-
benraum gestatmet. Es handel sich hierbei
eher um segregierende MaGnahmen bei
diagnostiziertem Farderbedar! (2B, Klein-
gruppenirdersng).

Unterschiedliche Interessen, Arbelisweisen
unel Lemtempi werden akmephiert. Sen
sititvitit fidr  Uberlastungssituationen  bei
Seivillerinnen, grundsSiziiche Bereitschaft
ru Riicksichitnahme und Toleranz gegeniber
individuslen Lisungen (eB Schirmmitoe,
andere Klisidung) ist bei den Lebirkrdften var-
harden. Schwierige Situationen werden ge-
rreginsanm gedis.

Freistaat RSN

Institut fiir Lehrerfortbildung,

. * Lehrplanentwicklung
Thiringen & i

Barrierenreduktion auf dem Weg (2]

Die Schule weist in der Inklusionspraxis in Berug auf
den Abbau sensarischer und sasialer Barrieren ein gutes
Niveau auf. Sie verwirklicht das, was von Expertsinnen als
gute Praxis emplohlen wird, wobei sowohl die individusl-
len als auch die institutionellen Aspekte einer guten Praxis

anpemessen berdckiichtigt sind.

Bei der in der Schule singesetrten Technik und Beleuch-
tung wird auf Barrierelreiheit geachtet (2B, gerfuscharm,
kein Flackern), defektes wird rigig ersetzt. Die Lehrkrdfte
sind darin geschult, wie bei der Nuttung von Smartboarnds,
Bearern ete. auf sensorische Barrieren (2.8 Helligheit, Far-
ben) Ribcksicht genammen werden kann.

Die Architekiur im GebBwede erlaubt s, eine Vielzahl von
Barrieren zu regulieren, Oberlastungssituationsn kanmen
durch die Separation in Ruberdumen kurziristig geldst wer-
den.

Schulpersonal entscheidet nach Abfrage der Bedirfnisse
wor Schillerinnen.

Maglichkeiten zur rdumlichen wnd eithchen Flexibilisie-
rung sind erwinscht, werden geschaen und sind dallr
worgesehen, um sensorischen und sorialen Barrieren ent-
gegenzuwirken.

Unterschiedliches Uberlastungsrisiko (Barrieren) wird ge-
rielt erfasst f erfragt / kommonizien, Anpassungen werden
far die gesarmte Klasse mighchst praventiv vorgenammen
|z.B. Bereitstellung van Koplhirern, Sonnenschute, Ver-
meidung wvon Oberforderung durch Zsitdruck, mu viele
Anlorderungen und Reize oder unbeendete THtigkeiten).
Unterschiedliche Arbeitsweisen und Lerrtempi werden

antizipiert.

weit fortgeschrittene Barrierenreduktion (3]

Die Schule iibertrifft im Bersich der BemiBhungen um

Barriereabbau die  normalen” Erwartungen. Sie e
fiillt — rusiitzlich ru den wiinschbaren Qualititen aus

Schulpersanal wnd Schiler:innen entscheiden germein-
sam bei der Verwendung von Technik. Schiller:innen
werden bei der Anschalung und Auswahl beteilign.
Ausgewshit wird immer nach der geringstmaglichen
Belastung, bew. nach den besten Adaptionsedglich-
kaiten.

Das Schulgeblude ist so gut ausgestatiet, dass jede
Barriere individuell regulierbar ist, sodass es allen
Schiler-innen shne Uberlastung maglich ist, sich in
der Schule sufrubalten wnd n lemen.

Sﬂ'luh:éfiﬂl'lm wnd Schaler:innen entscheiden EEI'I‘EiI‘I-
sam, dabei steht die Adaptivitht und eine geringe Bar-
rigrebelastung bei der Auswahl im Vordergrund

Newere Forschungsergebnisse ru Lebr- und Lemme-
thoden, Lermbedingungen und potenziellen Barrieren
werden regelmiiig besprochen wnd gel. Lmsetzungs-
versuche initiert.

Die Schiler:innen werden darin bestak, ihre eigenen
Arbeitsweisen wnd Lerrtempi b entwickeln. Dazu gibt
&4 fiverse parallele Angebote ur urterrichifichen Ge-
staltung. bm Team sind regelmiBiger Austausch Gber
Erfahrungen wnd Herausforderungen, gegenseitige
Beratwng und die Entwicklung neuer ldeen fur Unter-
stitzung des Lermend aller Schillerinnen selbstver-
SeEndlich.



Kognitiver Raum (Fts.)

Anpassungen in der
Lernarganisation
|Kleimgruppen, Tele-
prisenz, reduzierte
Prasenzstunden]

Anpassungen in der
Nustzung von Riumen

Die Vargehensweise bei der Stalerarbeitung
|Art vorn Unterricht und Aufgaben, Gruppen-,
Eineelarbeit etc.) ist von der Lehrkraft im
varhinein geplant und fir alle Schilerinnen
gleichermabien lesigelegt. Anpassungen und
Ditferenzierungen sind Snicht vorgesehen.
Die Schiiiler:inmnen halten sich dber den Schul-
tag hinweg wikrend der Unterrichisnsiten
&ls Klasserwerband in den fugewiesenen In-
nenrdumen aul Die R3urme der Schule sind
2w Muteung fir verschiedense schulische Ak-
thvitdten vorgesehen.

Emotionaler Raum
LLhmgang mit Viel Printip won  Mormalitit® und Abweichung

falt und
wie sie gelebt und
wermithelt wird”

Stellenveert und Fir-
derung von Selbst-
und Sazialkompeten:

Firderung autong-
mer Selbstregulation

Dureh die Sehul-
leitung vertretene

rigrenreduktion)

pragt cen Schulslitag. Abweichungen vaen
LStandard” werden vor allem als uner-
winschie Belastumngen erlebl. Abweichende
Schiflerdinnen werden offen oder indirekt
stigmatisiert.

Anlorderungen werden durch die Lehrkrifie
direktiv wermittelt, der Austausch mit Schi-
lersinnen spielt dafir sine eher geringe Rolle.
Feedback erfolgt durch leistungsbermgene
Belohnungen ader Strafen, bei denen Blok-
stellung Einzelner nicht immer verrieden
werden kann. Die Regulierung van Ausgren-
rungsdynamiken und die Austragung wan
Konflikten ist den Schiler:innen weitgehend
selbst dberlassen.

Abweichendes Verhalten (LB, Stimming]
wird pathologisiert und unterbunden. Be-
dirfnisBuBerungen von Schilerinnen erfah-
ren wenig Berdcksichiigung.

Im Vordergrund steht die Absicherung der
Stundentafel. Die Beachiung individueller

Varaussetzungen und Lermbarrieren gehint
nicht 2w den Inhakten in der Zustindigkeit der

Sehulleitung.

kaum Barrierenreduktion (0} Ansdtze von Barrierenreduktion (1)

Die Aufgabenzuteilung und Art der Zusam-
menarbeit kann bei Schwierigkeiten ange-
passt werden. Es ist miglich, Aufgaben zu
Hause i beenden.

Es existiert eine Art Ruhebereich oder
-raum, in dem Sehilerinnen abgeschiremtl
Sindl. Dieser dient var allem der Mutzung in
der unterrichitsireien Zeit bow. it nicht frei
ruginglich {wird LB, besucht, wenn snoe-
relen” aul dem Plan steht)

Wielfalt sollte als selbstverstindlich gelten
und die Schilersinnen umnd Lehrerinnen
einander respektieran. Den meisten Lehr-
kriften it das bewwsst, und sie weisen
einander und die Schiler:innen daraul hin.

Ineresser und Neigungen werden bei
der At und Weise der Stafvermittiung
bericksichiigt. Lehrkriifte bemiben sich
urn vertrasensvolle Zusammenarbeit mit
Schilerinnen wund stehen als Gesprichs-
partnerinnen tur Verfbgung. Beschwer-
den fhusgrenzung [/ Mobbing werden wan
Lehrkrdften por Kenntnis genammen wnd
wersucht ru schlichten.

Selbstregulationsverhaltensweisen (LB,
Stirmming] werden bei Schillerinnen mit
Unterstitrungsbedar! geduldet. Die Lehr-
kraft legt fest, in welchem Ausmal ab-
weichende Verhaltensweisen ertrhglich”
Sindl.

Die Beachiung sensorischer und sorialer
Barrieren ist Tedl der won der Schulleitung
gewinschien Haliung. Diesberigliche ni-
thativen und Fortbildungswinsche aus dem
Kollegium werden begrift.

Freistaat

Thiringen

LN Institut fiir Lehrerfortbildung,

==Y Lehrplanentwicklung
und Medien

Barrierenreduktion auf dem Weg (2] weit fortgeschrittene Barrierenreduktion (3)

In Kpoperation mitl den Schilerdnnen und Eltern wird bei
erhibhier Barrierelast Art und Urnfang des Priseniunter-
richts (inkl. Option rur Teleprisenz] geplant, urn die Teilha-
be am Lermen mdghichst unurterbrochen i gewdhrleisten.
Gruppenarbeiten werden begleitet und nicht erpwungen.

Es gibt Riwme bew. Bereiche, die bei erhdhber Barrierelast
aulgescht werden kinnen, um weiter am Lemen und
Schulleben teilhaben ru kinnen bow. (berastungsphasen
2 iiberbribcken (2.8, Holpausen). Diese Schuterbume Sind
intesgrales Bestandted des Unterrichtsalltags und nach Be-
darf van Schilerinnen autzbar.

Lehrkrsie reflektienen im regelmaBigen Austausch Erfolge
und Herauslorderungen bei der Umsetzung ihrer Prakti-
ken, um die Anerkennung und Wertschitreng von Vielfalt
i vermitteln vnd ru leben. Schillerinnen werden dabej
begleitet, Viellalt anruerkennen und damit urnzugehen,
Schwierigkeiten und Chancen wenden regelmBiig aul Au-
genhihe besprochen. Dies ist Tedl der Schulprogramimatik.

Seialer Umngang wird regelmatig gemeinsam mit Schii-
nehamung (Stress) und soriale Wahmehmung (wie wirkt
mein Verhalten auf wen) geschult. Lehrkrafte initiieren,
unterstitzen, begleiten und firderm gemeinsame Alktvi-
thten und sozialen Umngang.

Schidlersinnen mit Urterstitrungsbedar] werden besan-
dere Maglichkeiten zugestanden, sich selbst n regulieren
wnd sich ggl. abrugrenzen. Die Lehrirdite kennen den Zu-
samumenhang rwischen ingdividueller Selbstregulation wnd
Lernen [ Konmentration.

Die Reduktion von sensorischen wnd sarialen Lembarrie-
ren sind mit den von der Schule verfolgten Bildungszielen
wntreninbar verbunden. Regelmaiiger Austausch wund Fart-
bildungen (externfintern) dazu werden eingeforden wnd
eingeplant (bekammen Zeit). Die Umnsetzung vorgeschlage-
ner MaBnahmen wird auf Augenhihe diskutiert und ggf.
unterstitzl und milgetragen.

Den Schillerinnen steht die Wahl einer fir sie ange-
messenen Lermwmgebung (gl mit Unterstitzung) frei.
Es stehen stets verschiedens Optionen o Verligung.

Die Riume sind adaptiv gestaltet wnd leicht den Be-
diirfnissen der Kinder anzupassen. Diese Maglichkeit
wird im Alltag regelm3Rig genulzt.

Vielfalt als Mormalitst. Alle Schulangesteliten und
Schidler:innen sind sich der generslien Heterogenitat
bewusst, die als salche anerkannt, jedoch nicht bewer-
tet wird. Sa kiinnen angemessane Waraussetzungen fiir
alle geschatfen werden, ohne dass dies mit einem Stig-
ma werbunden ist.

Zushtziiche Aktivititen, die soxiale Fihigheiten schu-
len [Kommunikation, Kooperathon, Gewaltprivention,
Stresamanagement), sowohl fdr Lebrkrdfte als awch
fiir Schillerinnen, sind fester Bestandted des Schul-
programims und werden authentisch und regelmERig
durchgefihrt.

Alle Schillerinnen haben die Maglichkeit und werden
darin walerstitzt, sich selbst mu regulieren, beispists-
weise durch Stimming. Sie dirfen sich abgrenzen wnd
abweichende Werhaltensweisen nutzen, ohne dabei
einer , Mormalitdt” entsprechen u miksen.

Es weerden seitens der Schulleitung Kontakte hergestellt
wnd Aktivithten initiiert und gelirdert, die die Schule
aul dem Gebiet der Basrierenreduktion  inklusiven
Ertwicklung weiterbringen kinnen und fu Austausch
wnd Verbreitung positiver Erfshrungen beitragen.
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Quellen & Kontakt Rk e

https://www2.hu-berlin.de/schaut-verbund/wordpress/

https://www2.hu-berlin.de/schaut-verbund/wordpress/wp-content/uploads/2024/07/01-
Handreichung-zur-barrierensensiblen-Schulgestaltung.pdf

https://www.schulportal-thueringen.de/home/unterrichtsentwicklung

https://www.schulportal-thueringen.de/media/detail ?tspi=18122

E-Mail: Caroline.Heise@thillm.de
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