Protokoll der Senatssitzung
am 10. Februar 2026

Anwesende Senatsmitglieder
mit beschlieBender Stimme:

Anwesende Senatsmitglieder
mit beratender Stimme:

Gaste im geschlossenen Teil:
Leitung:

Durchflihrung:

Prof. GREIFENSTEIN, Prof. KNAUFF, Prof. PiGORscH, Prof.
DEMMERLING, Prof.in Leuze, Prof.in HAROSKE, Prof. KALUzA,
Prof. ARNDT, Prof. KLoTz, Prof. ScHuLzE, Prof.in KUsEL, Prof.
SCHUBERT, Frau HOPFNER, Herr WEBER, Herr KRONING, Frau
WILDE, Dr.in VOLKMAR, Herr USCHMANN, PDin LIPPMANN, apl.
Prof.in Lupp, Dr.in WEBER, Dr.in SCHMIDT, Frau GLASER, Herr
GOtz

Prof. MARX, Prof. PErTscH, Prof.in KRACKE, apl. Prof.in
WEIcHOLD, Dr. HELD, Prof. GREEN, Herr PauL, Frau FICKLER-
TOBEL, Herr HoRrRN, Prof. WERMKE, Prof. OHLER, Prof.
WALGENBACH, Prof. VON PUTTKAMER, Prof. PAVLYUKEVICH, Prof.
PESCHEL, Prof.in Kukowskl, Prof. HEINZEL, Prof. HOBNER

keine
Prof. MARX

Der Senat findet statt als Prasenzsitzung im Senatssaal

OFFENTLICHER TEIL

TOP 7 Berichte

Prof. MARX berichtet folgende Punkte:

— Fir den 13. Februar 2026 habe Minister TISCHNER die Leitungen der Thiiringer Hoch-
schulen sowie die Sprecher:innen fir Hochschul- und Wissenschaftspolitik der Frakti-
onen des Thiringer Landtags zum ersten Werkstattgesprach zur zukinftigen Hoch-
schulstruktur Thiiringens in das TMBWHK eingeladen. Es sei das gemeinsame Ziel aller
Beteiligten, zligig voranzuschreiten, damit das parlamentarische Verfahren zur zukinf-
tigen Finanzierung der Hochschulen (Rahmenvereinbarung VI) beginnen kénne. Mit
endgiiltigen Informationen zum Budget der Universitat Jena ab 2027 sei nicht vor
Herbst 2026 zu rechnen. Es sei zudem davon auszugehen, dass das Abschneiden in der
Forderlinie ,Exzellenzuniversitat” Einfluss auf die zukilinftigen Mittelzuweisungen

durch das Land habe.



— Im Juni 2025 habe das Prasidium beschlossen, eine Ehrung fir die Betriebszugehorig-
keit zur Universitat Jena von 20, 30 und 40 Jahren einzufiihren und damit die Wert-
schatzungs- und Anerkennungskultur an der Universitat zu starken. Eine Arbeitsgruppe
um Herrn MARTH habe eine entsprechende Ehrenordnung entworfen, die neben einer
Ehrung fir langjahrige Betriebszugehorigkeit und besondere langfristige Verbunden-
heit zur Universitat auch eine Ehrung fiir besondere Verdienste um die Universitat vor-
sehe. Das Prasidium habe die Ehrenordnung im Januar 2026 beschlossen. Es sei ange-
dacht, dass die Ehrung durch die Ubergabe einer Urkunde und eines Geschenks im
Rahmen einer zweimal jahrlich stattfindenden Ehrungsveranstaltung erfolgt. Die erste
Veranstaltung sei fur April 2026 vorgesehen.

— Die Mitglieder des Haushaltsausschusses hatten in ihrer Sitzung im Dezember 2025
den Gremienverantwortlichen beauftragt, einen Confluence-Bereich zu erstellen, in
dem die eingegangen Vorschlage zum Birokratieabbau und deren Status der Umset-
zung clusterweise mit Hilfe eines Ampelsystems universitatsoffentlich bearbeitet und
gemonitort werden kénnen. Der Entwurf flr einen solchen Confluence-Bereich sei
dem Haushaltsausschuss am 4. Februar 2026 vorgestellt worden. Die Mitglieder des
Haushaltsausschusses haben sich einhellig positiv zum Entwurf geduRert. Bis April
2026 sollen nach Moglichkeit alle bisher eingegangenen Vorschlage in den Confluence-
Bereich eingepflegt und ein Ticketsystem fiir weitere Vorschlage zum Biirokratieabbau
implementiert werden.

— Der ehemalige Vorstandsvorsitzende der ZEISS Gruppe und Alumnus der Universitat
Jena, Prof. Dr. Dr. Michael KascHKE, sei im Januar 2026 von der Mitgliederversammlung
zum neuen Vorsitzenden der Gesellschaft der Freunde und Forderer der Friedrich-
Schiller-Universitat Jena gewahlt worden.

apl. Prof.in WEICHOLD berichtet folgenden Punkt:

— Am 5. und 6. Februar 2026 fand der Retreat des ,eTeach-Netzwerks“! statt. Dem
eTeach-Strategierat, dem u. a. die flir Lehre zustandigen Vizeprasident:innen aller Thi-
ringer Hochschulen angehéren, wurde von den Mitarbeitenden die bisherige Arbeit
des Netzwerks prasentiert, um darauf aufbauend zukiinftige Arbeitsfelder zu diskutie-
ren. Das vom TMBWK geférderte ,eTeach-Netzwerk Thiringen” verstehe sich als ge-
meinschaftliche Plattform zur kooperativen Weiterentwicklung digital-unterstitzter
Lehr, Lern- und Prifungsformate. Ziel sei es, die digitale Transformation in der Hoch-
schulbildung systematisch zu férdern, indem Lehrende und Studierende im Umgang
mit digitalen Werkzeugen und mediendidaktischen Konzepten qualifiziert, Innovatio-
nen durch kooperative Impulsprojekte und eTeach-Freirdume angeregt und bei der
Auswahl und Anwendung geeigneter Tools beratend unterstitzt werden.

Im Rahmen des zweitdgigen Retreats seien Arbeitsgruppen geplant worden, die sich
unter anderem mit Kinstlicher Intelligenz, Moodle, Future Skills sowie studentischer
Partizipation und Weiterbildung befassen sollen. Durch eine gezielte Bedarfserhebung
an den einzelnen Hochschulen sollen zudem hochschulindividuelle Anforderungen er-
fasst und daraus Projekte abgeleitet werden, die nach ihrer Fertigstellung evaluiert
und fir alle teilnehmenden Institutionen verfligbar gemacht werden. Als exemplari-
sches Ergebnis sei der ,genKl-Fihrerschein” aus Jena vorgestellt worden, der als

! https://www.eteach-thueringen.de/
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Best-Practice-Beispiel flir die Integration von KI-Kompetenzen in die Lehre diene. Eine
zentrale Herausforderung bleibe weiterhin eine Verstetigung des Netzwerks als zu-
kunftsweisende hochschuliibergreifende Kooperationsplattform.

KRACKE berichtet folgenden Punkt:

Am 27. Januar 2026 fand im Rahmen des ,,MitmachFORUM" in der Ernst Abbe Biiche-
rei eine weitere 6ffentliche Veranstaltung statt. Unter dem Titel ,Nur Missstande auf-
zeigen — oder konstruktive Losungen liefern? Die Rolle des Journalismus in Krisenzei-
ten” sei Uber die Grenzen des traditionellen Journalismus, die Moglichkeiten von kon-
struktivem Journalismus sowie den Beitrag des Lokaljournalismus fiir Teilhabe und Zu-
sammenleben in der Stadt diskutiert wurden. Das bislang vom Stifterverband gefor-
derte Projekt werde aufgrund der grolRen Resonanz auch nach Ende der Férderung als
zentrales universitares Format fiir Public Engagement in Kooperation mit der Stadt und
der Ernst Abbe Blicherei fortgefiihrt. Koordiniert wird das ,,MitmachFORUM* durch die
Stabsstelle fiir Netzwerk- und Kooperationsmanagement. Weitere Veranstaltungen
seien bereits in Planung. Alle Universitatsangehorige sind eingeladen, sich mit The-
menvorschlagen und wissenschaftlicher Expertise bei der Konzeption weiterer Veran-
staltungen einzubringen (Kontakt: community@uni-jena.de).

Prof. PERTSCH berichtet folgende Punkte:

Die Auftaktveranstaltung der neuen Veranstaltungsreihe , L3 — Light.Life.Liberty.” hat
am 14. Januar 2026 stattgefunden und sei ein groRer Erfolg gewesen. Prof. SEIFFERT von
der Universitdat Mainz habe vor mehr als 100 Gasten zum Thema ,, Klimaschutz aus Sicht
der Chemie” referiert. Im Botanischen Garten habe zusatzlich ein interdisziplinarer
Austausch der Profillinien Light, Life und Liberty stattgefunden; am Folgetag haben
Studierende verschiedener Disziplinen zudem die Moglichkeit genutzt, den Dialog mit
Prof. SEIFFERT im Goethe-Laboratorium fortzusetzen.

Als nachste Veranstaltung der L3-Reihe sei fiir den 21. Februar 2026 das Symposium
,Strahlung des Jahres 2026“ an der Universitat Jena geplant. Hintergrund der Veran-
staltung sei die Entdeckung der UV-Strahlung durch den Experimentalphysiker Johann
Wilhelm RITTER (1776-1810) in Jena, die Verleihung des Deutschen Zukunftspreis zu
EUV-Lithographie an Sergiy YULIN vom Fraunhofer-Instituts IOF in Jena im Jahr 2020
sowie die Ernennung der UV-Strahlung zur ,Strahlung des Jahres 2026“ durch den
Fachverband fiir Strahlenschutz. Die Veranstaltung richte sich an die interessierte Of-
fentlichkeit; eine Anmeldung zur Tagung und einzelnen Programmpunkten sei er-
wiinscht.?

Am 29. Januar 2026 hat der von der Graduierten-Akademie organisierte ,Promovie-
renden- und Postdoc-Tag” mit 240 Teilnehmenden vor Ort und zusatzlich 90 Teilneh-
menden im Livestream stattgefunden. Neben den zahlreichen Infosessions fiir Promo-
tionsinteressierte, Promovierende und Postdocs sei zudem im Rahmen einer Fishbowl-
Diskussion mit dem Titel ,Leitlinien, Evaluation & Label — Wie die Universitat Jena die

2 https://www.gartenhaus.uni-jena.de/1452/strahlung-des-jahres-2026
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Bedingungen fiir wissenschaftliche Karrieren verbessern will“ Gber verlasslichere Kar-
rierewege flr Postdocs, die Qualifizierung von Vorgesetzten fur Filhrungs- und Betreu-
ungsaufgaben sowie MaRnahmen gegen Machtmissbrauch diskutiert worden.

— Das Thiringer Ministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur (TMBWK) habe die
Weiterférderung des Thiringer Hochschulgriindungsnetzwerks ,,StarTH” bis 2029 mit
jahrlich 1,2 Mio. € flir ganz Thiringen bewilligt. Damit sei die Griindungsunterstitzung
fir alle Mitglieder gesichert. Koordiniert werde der Verbund durch die Universitat
Jena. Neben Workshops, Projektfonds und Matching-Formaten werde insbesondere
die Beratungskompetenz in Technology und Deep Tech, generativer Kl, Digitalisierung,
Impact & Sustainability, Internationalisierung sowie die Férderung von Female Foun-
ders ausgebaut.

— Im Rahmen des Projekts ,,Gender in Focus” seiam 4. Marz 2026 ein weiterer Workshop
mit dem Titel ,Breaking the Bias: Exzellenz mit robuster Forschung schaffen” geplant.
Dr. Clemens STRIEBING (Fraunhofer IAO) werde dort kompakte Good-Practice-Beispiele
zu Gender- und Diversity-Strategien in Wissenschaft und Forschung vorstellen. Der
Workshop richte sich an Wissenschaftler:innen und Forschungsmanager:innen, die
verstehen wollen, wie die systematische Einbeziehung vielfaltiger Perspektiven sozial
robustes Wissen abseits von Stereotypen erzeugt, und so exzellente und wirkungsori-
entierte Wissenschaft beférdert. Die Teilnehmerzahl sei begrenzt und eine Anmeldung
Uber das Qualifizierungsportal erforderlich.?

Im gleichen Projekt werde auch die Podcast-Reihe ,,Mensch im Blick”, ein Infopodcast
zu Aspekten von Geschlecht und Gender in der Forschung, entwickelt. Die erste Folge
sei im Januar erschienen und habe Prof. Oliver Werz (Pharmazeutische Chemie) zur
Frage ,Warum Frauen haufiger an Entziindungen leiden und Méanner starker unter
Schnupfen” interviewt.* Weitere Folgen seien geplant.

Dr. HELD berichtet folgende Punkte:

— Am 1. und 2. Juni 2026 ladt die Stabsstelle Digitale Universitat erstmalig zum neuen
Austauschformat ,Forum Digitale Universitdt Jena” ein. Die Veranstaltung richte sich
an alle Universitatsangehdérigen und widme sich umfassend dem Thema ,,Digitale Kom-
petenzen fur den Studien-, Lehr- und Arbeitsalltag. Alle Angehdrigen der Universitat
seien eingeladen, Erfahrungen, Ideen, Erfolge und auch Herausforderungen anhand
praktischer Beispiele zu teilen. Eigene Beitrage konnen bis zum 9. Marz 2026 einge-
reicht werden.®

— In Abstimmung mit allen Beteiligten ist ein ,Kurs-Lifecyclemanagement” in Moodle er-
arbeitet worden. Dieses begrenze die Aufbewahrungsdauer von Kursmaterialen, um
datenschutzrechtlichen Bestimmungen zu entsprechen und die vorhandenen Ressour-
cen effizient zu nutzen. Das Lifecyclemanagement sehe vor, dass Kurse in Moodle zu-
klinftig eine Standardlebensdauer von 3 Jahren respektive 6 Semestern haben. Besit-
zer veralteter Kurse erhalten vor der Loschung eine automatische Vorabinformation
mit einer Frist von 60 Tagen zur Sicherung der Daten. Verwaiste Kurse, bei denen die

3 https://qualifizierung.uni-jena.de/pages/coursedescription.jsf?courseld=839960198&catalogld=53125411
4 https://www.uni-jena.de/387222/podcast-mensch-im-blick
> https://indico.rz.uni-jena.de/event/309/abstracts/
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Lehrenden nicht mehr an der Universitat Jena tatig sind, wirden automatisch geléscht
werden. Fir die semesteriibergreifende Nutzung von Lehrmaterialien sei zukiinftig pro
Lehrperson ein eigener, dauerhafter Vorbereitungsraum zur Ablage und Organisation
von Kursinhalten vorgesehen. Alle Lehrenden wirden zum Sommersemester 2026
Uber das Kurs-Lifecyclemanagement in Moodle informiert. Die Umsetzung sei zum
Wintersemester 2026/27 geplant.

— Bezlglich der tarifrechtlichen Einstufung von promovierten wissenschaftlichen Mitar-
beiter:innen liegt eine Neubewertung bezlglich der Frage, ob eine Fast-Track-Promo-
tion als ,,abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung” zu bewerten sei, vor.
Bislang sei bei der Bewertung entsprechend der Protokollerklarung Nr. 1 Abs. 2 Satz 2
(Teil 1 EntgO TV-L) verfahren worden, gemaR der eine Fast-Track-Promotion keine ,,ab-
geschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung” darstelle. In Anlehnung an die
Beck-Kommentierung (BeckOK TV-L EntgO) der entsprechenden Entgeltordnung seien
zukiinftig Ausnahmen moglich, wenn die einschlagigen Prifungs-/Ausbildungsordnun-
gen keinen Master-/Diplom-/Staatsexamensabschluss vorsehen. Ob ein Fast-Track-
Promotion als ,,abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung” gilt, werde kiinf-
tig im Einzelfall durch die Leitung von Dezernat 5 (mit Bezug zu BeckOK TV-L EntgO)
entschieden.

— Bei der Bearbeitung der Reisekostenabrechnungen werde der u.a. durch die SAP-Ein-
flihrung verursachte Riickstau seit Juli 2025 sukzessive abgebaut. Die durchschnittliche
Bearbeitungsdauer habe sich bislang von 9 auf 6 Monate verkirzt. Ziel sei es, dass die
Bearbeitung von Reisekostenabrechnungen regelmaRig innerhalb von 3 Monate er-
folge.

— Die Stellenbesetzungsplane seien mehrheitlich final abgestimmt und in SAP hinterlegt
worden. Die Akutsprechstunde laufe noch bis Mitte Februar und werde anschlieflend
bis Ende 2026 durch ein monatliches Unterstiitzungsformat fiir Stellenbewirtschaf-
tende ersetzt.

TOP 8 RIAS Bericht - Antisemitismus an Jenaer und Thiiringer Hochschulen

Frau ZIELnskl, bis 31. Januar 2026 Leiterin der Recherche- und Informationsstelle Antisemitis-
mus (RIAS) Thiringen, informiert die Mitglieder des Senats Gber die Arbeit der Recherche- und
Informationsstelle, die Datengrundlage der jahrlichen Berichte und den inhaltlichen Referenz-
rahmen fiir die Kategorisierung antisemitischer Vorfalle. Seit dem antisemitischen Terroran-
griff der Hamas auf Israel am 7. Oktober 2023 seien die antisemitischen Vorfalle in Thiiringen
,explodiert’. Jeder achte dokumentierte Vorfall habe dabei an einer Thiiringer Hochschule
stattgefunden, wobei von einer sehr hohen Dunkelziffer auszugehen sei. Die enorme Zu-
nahme antisemitischer Verfalle erzeuge dabei ein massives Bedrohungsgefihl fir jldische
Menschen. Frau ZIELINSKI veranschaulicht verschiedene Formen von Antisemitismus anhand
des Bildmaterials im aktuellen RIAS-Bericht.

Im Folgenden verdeutlicht Frau ZIELINSKI, dass Hochschulen in diesem Zusammenhang eine be-
sondere Verantwortung zukomme. Veranstaltungen, die von Angehdrigen der Hochschulen
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organisiert werden und die Infrastruktur der Hochschulen nutzen, wiirden aufgrund des ,aka-
demischen Status’ als in besonderem Mal3e legitim betrachtet. Wird antisemitischen Narrati-
ven in diesem Kontext nicht entschlossen widersprochen, sei dies besonders problematisch.

TOP9 Zweite Anderung der Grundordnung der FSU Jena | Lesung 2.1

Prof. MARX rekapituliert das in der Senatssitzung am 13. Januar 2026 hergestellte Einverneh-
men zur allein exzellenzorientierten Anderung der Grundordnung mit Blick auf die Begehung
im Rahmen des Wettbewerbs um die Verleihung des Titels ,,Exzellenzuniversitat” im Juni 2026
und die damit verbundene Timeline.

Die am 13. Januar 2026 erstmalig im Senat gelesene Anderungsfassung 1.1 ist von den Mit-
gliedern des Senats ausnahmslos positiv diskutiert worden. Die Anderungsvorschlige der
Prof.es GREEN, KNAUFF und VON PUTTKAMER wurden in die vorliegende tiberarbeitete Anderungs-
fassung 2.1 eingearbeitet.

Seitens der Senatsmitglieder wird im Rahmen der zweiten Lesung kein weiterer Austauschbe-
darf signalisiert. Ebenso werden keine weiteren Anderungsvorschlige eingebracht.

TOP 10 Verfahren zur Verabschiedung einer Ordnung fiir das
wissenschaftliche Profil der FSU Jena

Prof. MARX informiert den Senat, dass aufgrund der umfassenden und einander mitunter aus-
schlieBenden Rickmeldungen zum am 16. Januar 2026 versandten Entwurf flr eine
Profilordnung die kurzfristige Vorbereitung einer konsolidierten Fassung nicht moglich
gewesen sei. Er schlagt daher vor, vor der weiteren Diskussion im Senat und in Riicksprache
mit allen, die ein Feedback zur Profilordnung gegeben haben, zunachst einen weiteren aktua-
lisierten Entwurf zu erarbeiten. Dieser solle dem Universitdtsrat am 5. Marz vorgestellt und
anschlieRend in der Hochschulversammlung diskutiert werden, bevor eine dezidierte Befas-
sung in der Senatssitzung am 21. April 2026 erfolgt.

Dieses Verfahren ermdogliche es, zur Ortsbegehung im Rahmen der Antragstellung der Univer-
sitat Jena in der Forderlinie ,,Exzellenzuniversitaten“ den Gutachtenden lberzeugend zu ver-
mitteln, dass nicht nur arbeitsfahige Strukturen zur wissenschaftlichen Profilbildung an der
Universitat existieren, sondern auch die mit der Profilbildung verbundene interne Mittel-
vergabe transparent und verbindlich geregelt sei.

Wihrend Anderungen der Grundordnung eines formalisierten Lesungsverfahrens bediirfen,
kénne eine Ordnung mit einfacher Mehrheit beschlossen und bei Bedarf vergleichsweise fle-
xibel an gedanderte Rahmenbedingungen angepasst werden. Die Mdglichkeit, die Profilord-
nung nach ihrer Verabschiedung an sich andernde Rahmenbedingungen anzupassen, sei dabei
explizit vorgesehen.

Der Senat beauftragt das Prasidialamt auf Grundlage der eingegangenen Riickmeldungen mit
der Erarbeitung eines Uberarbeiteten Entwurfs fiir die Ordnung zu den organisatorischen
Strukturen fir die wissenschaftliche Profilbildung. Die Befassung soll in der Senatssitzung am
21. April 2026 erfolgen.
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TOP 11 Beschliisse des Studienausschusses

a) Einfliihrung einer Rahmenpriifungsordnung fiir Bachelor-, Master- und
Lehramtsstudierende

Apl. Prof.in WEICHOLD informiert den Senat liber die Erarbeitung der vorliegenden Rahmenpri-
fungsordnung. Der erweiterte Studienausschuss habe in seinen Sitzungen am 15. Januar,
10. Februar, 19. Marz, 8. Dezember 2025 sowie am 14. Januar 2026 prifungsrechtliche Rah-
menregelungen flr Bachelor-, Master- und Lehramtsstudierende erarbeitet. Ziel sei es gewe-
sen, die bisherigen vielfaltigen, fachspezifischen priifungsrechtlichen Regelungen durch eine
zentrale Rahmenpriifungsordnung fir alle Bachelor- und Masterstudiengange unter Beach-
tung fachspezifischer Besonderheiten zu vereinheitlichen. Dabei wiirden generelle Regelun-
gen in einer Rahmenprifungsordnung fir alle Bachelorstudiengange und einer Rahmenpru-
fungsordnung fiur alle Masterstudiengange festgehalten. Fakultatsspezifische Regelungen
wirden in je einer Fachprifungsordnung pro Fakultat festgehalten. Ausnahmen hiervon seien
die gemeinsame Bachelorfachpriifungsordnung und die gemeinsame Masterfachprifungs-
ordnung der Theologischen Fakultat, der Philosophischen Fakultat und der Fakultat fur Sozial-
und Verhaltenswissenschaften. Fiir den polyvalenten Bachelorstudiengang Psychologie und
die Masterstudiengdnge der Psychologie seien aufgrund der gesonderten Genehmigungs-
pflicht zur Einhaltung des Psychotherapeutengesetzes (PsychThG) einzelne Fachpriifungsord-
nungen entworfen worden.

Handlungsleitende Pramissen bei der Erarbeitung seien die prifungsrechtliche Gleichbehand-
lung aller Studierenden in zentralen Prifungsbelangen, die Minderung des Leistungsdrucks fiir
Studierende unter Beibehaltung der Fokussierung auf den Studienfortschritt bzw. Abschluss
in der Regelstudienzeit und die Beachtung der verfligbaren Ressourcen gewesen.

Das Inkrafttreten der prifungsrechtlichen Rahmenregelungen sei fiir alle, d.h. auch die bereits
immatrikulierten Bachelor-, Master- und Lehramtsstudierenden zum 1. April 2026 vorgese-
hen. Dabei sei eine sukzessive Umsetzung im Campus-Management-System notwendig. Wah-
rend der Einflhrung im Sommersemester 2026 konnten einzelne Studiengange noch nach al-
tem Recht abgebildet werden, was mégliche manuelle Eingriffe in Prifungsprozesse nach sich
ziehen wiirde. Damit die im Umsetzungszeitraum gegebenenfalls auftretenden rechtlichen
Unklarheiten nicht zulasten der Studierenden gehen, werde die Zahlung der Prifungsfrist erst
mit Beginn des Wintersemesters 2026/27 einsetzen. Der Studienausschuss habe die Ordnun-
gen am 14. Januar 2026 einstimmig beflrwortet.

Dr. GeisLer erkundigt sich, ob die Rahmenprifungsordnung weiterhin die Moéglichkeit zu einem
Teilzeitstudium gemall Immatrikulationsordnung erlaube. Frau MiLas bejaht diese Frage. Die
Moglichkeit in Teilzeit zu studieren sei abschliefend in den Immatrikulationsordnungen gere-
gelt. Die Rahmenprifungsordnung verweise in diesem Fall nur auf die Immatrikulationsord-
nung.

Prof. GREEN merkt an, dass Studierende friihzeitig dafiir sensibilisiert werden miissen, dass An-
trage auf Nachteilsausgleich aufgrund der teilweise Gberlasteten Prifungsamter frihzeitig ge-
stellt werden mussen. Apl. Prof.in WEICHOLD erklart hierzu, dass dies im Rahmen der Imple-
mentierung den Studierenden aktiv kommuniziert werde.
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Apl. Prof.in Lupp erkundigt sich, ob mit der Rahmenprifungsordnung auch die Aufbewahrungs-
fristen fir Prifungsunterlagen geregelt werden. Dies sei, so Frau MILAS, ein eigenstandiges
Thema, dem sich eine weitere AG widme.

Der Senat beschliel$t mit 18 Ja-Stimmen, 4 Nein-Stimmen (4 Nein-Stimmen Studierende), und
0 Enthaltungen die Rahmenprifungsordnungen fir Bachelor-, Master- und Lehramtsstudien-
gange und stimmt den von den Fakultatsraten beschlossenen Fachprifungsordnungen fiir Ba-
chelor- und Masterstudiengange zu. Der Senat empfiehlt dem Prasidenten, die vorliegenden
Ordnungen flr Bachelor- und Masterstudiengdange zu genehmigen sowie die Veréffentlichung
im Verkindungsblatt zu veranlassen. Vor der Genehmigung und Verdéffentlichung der vorlie-
genden Ordnungen fiir Lehramtsstudiengdnge ist die Genehmigung des TMBWK einzuholen.

Herr KRONING erklart fiir die Gruppe der Studierenden, dass diese dem Beschluss ein Sonder-
votum gemaR § 25 Abs. 6 ThirHG beifligen. Das Sondervotum der Gruppe der Studierenden
ist diesem Protokoll als Anhang beigefiigt.

b) Antrag der Rechtswissenschaftlichen Fakultat

Apl. Prof.in WEICHOLD informiert Giber einen Antrag der Rechtswissenschaftlichen Fakultat. Der
Studienausschuss habe in seiner Sitzung am 28. Januar 2026 den Antrag einstimmig beflirwor-
tet.

— Zweite Anderung der Studienordnung fiir das Fach Rechtswissenschaft, B. A. Ergan-
zungsfach

Der Senat bestatigt den Antrag der Rechtswissenschaftlichen Fakultat und empfiehlt dem Pra-
sidenten, die vorliegende Ordnung zu genehmigen sowie die Veroffentlichung im Verkiin-
dungsblatt zu veranlassen.

c) Antrage der Philosophischen Fakultat

Apl. Prof.in WEICHOLD informiert Giber sieben Antrdge der Philosophischen Fakultat. Der Studi-
enausschuss habe in seiner Sitzung am 28. Januar 2026 die Antrage der Philosophischen Fa-
kultdt jeweils einstimmig beflirwortet.

I.  Neufassung der Studienordnung fiir den Studiengang Deutsch als Fremd- und Zweit-

sprache, M. A.

ll.  Anderung und Neufassung der Studienordnung fiir das Fach Geschichte, B. A. Kern-
und Erganzungsfach

. Anderung und Neufassung der fachspezifischen Bestimmungen fiir das Fach Ge-
schichte, Lehramt Regelschule

IV.  Anderung und Neufassung der Studienordnung fiir den Studiengang Neuere Ge-
schichte, M. A.

V.  Neufassung der Studienordnung fiir das Fach Slawistik, B. A. Kern- und Erganzungsfach

VI.  Neufassung der Studienordnung fiir Kulturanthropologie und Kulturgeschichte, B. A.
Kern- und Erganzungsfach
VIl.  Neufassung der Studienordnung fur Kulturanthropologie und Kulturgeschichte, M. A.
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Der Senat bestatigt die Antrage der Philosophischen Fakultat und empfiehlt dem Prasidenten,
die vorliegenden Ordnungen zu genehmigen sowie die Veroffentlichung im Verkiindungsblatt
zu veranlassen. Vor der Veroffentlichung im Verkindungsblatt ist die Genehmigung des
TMBWK zur Anderung der Studiengangsbezeichnungen (I, V, VI, VII) und der entsprechenden
Anderungen der Anlage zu den Ziel- und Leistungsvereinbarungen einzuholen.

d) Antrag der Fakultét fiir Sozial- und Verhaltenswissenschaften

Apl. Prof.in WEeicHOLD informiert (iber einen Antrag der Fakultat flr Sozial- und Verhaltenswis-
senschaften. Der Studienausschuss habe in seiner Sitzung am 28. Januar 2026 den Antrag ein-
stimmig beflrwortet.

— Anderung und Neufassung der Studienordnung fiir das Fach Soziologie, B. A. Kern- und
Ergdanzungsfach

Der Senat bestatigt den Antrag der Fakultat fir Sozial- und Verhaltenswissenschaften und
empfiehlt dem Prasidenten, die vorliegende Ordnung zu genehmigen sowie die Veroffentli-
chung im Verkiindungsblatt zu veranlassen.

e) Antrag der Chemisch-Geowissenschaftlichen Fakultat

Apl. Prof.in WEeicHOLD informiert Uiber einen Antrag der der Chemisch-Geowissenschaftlichen
Fakultat. Der Studienausschuss habe in seiner Sitzung am 28. Januar 2026 den Antrag einstim-
mig beflirwortet.

Der Senat bestétigt den Antrag der Chemisch-Geowissenschaftlichen Fakultdt und empfiehlt
dem Prasidenten, die vorliegende Ordnung zu genehmigen sowie die Veroffentlichung im Ver-
kiindungsblatt zu veranlassen.

f) Antrage der Fakultat fiir Biowissenschaften

Apl. Prof.in WEeicHOLD informiert Giber drei Antrage der Fakultat fir Biowissenschaften. Der Stu-
dienausschuss habe in seiner Sitzung am 10. Dezember 2025 die Antrage jeweils einstimmig
beflrwortet.

I.  Anderung und Neufassung der Studienordnung fiir den Studiengang Biologie, B. Sc.
ll.  Anderung und Neufassung der Studienordnung fiir den Studiengang Erndhrungswis-
senschaften, B. Sc.
. Anderung und Neufassung der Studienordnung fiir den Studiengang Microbiology, M.
Sc.

Der Senat bestatigt die Antrage der Fakultat flr Biowissenschaften und empfiehlt dem Prasi-
denten, die vorliegenden Ordnungen zu genehmigen sowie die Veroffentlichung im Verkin-
dungsblatt zu veranlassen.
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TOP 12 Gremienwahlen 2026
a) Festlegung des Wahltermins

Dr. HELD informiert Gber die geplanten Wahltermine fiir die im Sommersemester 2026 durch-
zufihrenden Gremienwahlen. Vor diesem Hintergrund legt der Senat einstimmig sowie im
Einvernehmen mit der Wahlleitung gemalt § 7 Abs. 2 WO-FSU folgende Wahlzeiten fir die
Gremienwahlen 2026 fest:

Mittwoch, 10. Juni 2026, bis Montag, 22. Juni 2026.
b) Festlegung der Wahlbereiche

Dr. HeLD informiert Gber die geplante Bildung von Wahlbereichen, welche den im Sommerse-
mester 2026 durchzufiihrenden Gremienwahlen zugrunde liegen sollen. Grundsatzlich bildet
bei den Wahlen zu den Fakultatsraten jede Mitgliedergruppe innerhalb der jeweiligen Fakultat
einen gemeinsamen Wahlbereich. Diesem Grundsatz folgen fir die Gruppe der Studierenden
sieben Fakultdten. Auf begriindeten Antrag konnen gemaf § 4 Abs. 2 WO-FSU in einer Fakultat
bis zu drei Wahlbereiche je Gruppe gebildet werden, wenn nur dadurch die Reprasentanz des
Facherspektrums gesichert werden kann.

Es seien drei Antrage auf Bildung von Wahlbereichen fiir die Fakultatsrate gestellt worden
(Fakultat fir Sozial- und Verhaltenswissenschaften; Fakultat fir Mathematik und Informatik;
Chemisch-Geowissenschaftliche Fakultat). Die Fakultat fir Sozial- und Verhaltenswissenschaf-
ten beantrage im Vergleich zu den vorherigen Gremienwahlen zwar weiterhin drei Wahlbe-
reiche, habe diese jedoch neu gegliedert. Sie komme damit der Aufforderung des Wahlleiters
nach, Wahlbereiche zu schaffen, in denen neben dem Zahlwert auch der Erfolgswert gleich
ist.

Der Senat stimmt gemaR § 4 Abs. 2 WO-FSU den vorgeschlagenen Wahlbereichseinteilungen
der Fakultat fur Sozial- und Verhaltenswissenschaften, der Fakultat fiir Mathematik und Infor-
matik sowie der Chemisch-Geowissenschaftlichen Fakultat einstimmig zu.

c) Information iiber die Besetzung des Wahlvorstands und Wahlpriifungsausschusses

Dr. HELD informiert, dass die studentischen Senatsmitglieder gruppenintern am 10. Februar
2026 folgende Personen fir den Wahlvorstand bzw. Wahlprifungsausschuss fir die Amtszeit
WS 2025/2026 — WS 2026/2027 gewahlt haben:

Wahlvorstand:
Rika KoNiG (Mitglied)
Laura WEISE (Stellvertretung)

Wahlprifungsausschuss:
Willi KRONING (Mitglied)
Karl WEBER (Stellvertretung)
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Dariber hinaus haben die Senatsmitglieder der Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter am 8. Januar 2026 Frau Juliane SPerLING (Fakultdt fiir Mathematik und Infor-
matik) zum neuen Mitglied im Wahlvorstand fir die Amtszeit bis WS 2027/2028 gewahlt.

TOP 13 Verschiedenes
Prof. MARX dankt Herrn HORN im Namen des gesamten Prasidiums fir sein langjahriges enga-

giertes Wirken zum Wohle der Universitat Jena und wiinscht ihm alles Gute fir den wohlver-
dienten Ruhestand.

B

André STIEGLER Jena, 12. Februar 2026
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FRIEDRICH-SCHILLER-

UNIVERSITAT

Senat der Universitét Jena - Flrstengraben 1 - 07743 Jena

Studentische Senator:innen

Klara Wilde
Universitat Jena S\;:;aKH?pf ner
Senat illi Kréning
Max Weber

stud.senat@uni-jena.de

Jena, 10. Februar 2026

Erklarung zur Abstimmung nach § 45 GO des Thiiringer Landtags: Sondervotum nach § 25 (6) ThiirHG

Sehr geehrte Mitglieder des Senats,

wir méchten mit dieser Stellungnahme unser Abstimmungsverhalten in Hinblick auf den Erarbeitungsprozess
der Rahmenprifungsordnung erklaren. Wir wollen uns dem Vorwurf der Unkenntnis und nicht-Wirdigung
verweigern, da wir sehen, dass die neuen Regelungen definitiv Verbesserungen bringen.

Es ist unser Selbstverstandnis als studentische Senator:innen, nie damit aufzuhdren, weitere Verbesserun-
gen zu fordern und Kritik vorzubringen. Einfach die Rahmenprifungsordnung anzunehmen, wahrend wir noch
zwingenden Verbesserungsbedarf sehen, empfanden wir in Zeiten der Prakarisierung von wissenschaftlicher
Ausbildung als fatales Zeichen der Resignation.

Wir moéchten explizit die Arbeit unserer studentischen Vertreter:innen im Studienausschuss wurdigen. Die-
se hatten die Aufgabe, die studentischen Interessen zu vertreten und Kompromisse zu erarbeiten. Uns ist
bewusst, das mit diesen Kompromissen nicht alle unsere Wiinsche eingebaut werden konnten — diesen An-
spruch haben und hatten wir auch nicht.

Ebenfalls wirdigen wollen wir den Einsatz des Vizeprasidiums flir Studium und Lehre bei der Erarbeitung
und Koordination. Es ist ein groBer Organisations- und Verwaltungsakt, eine so weitreichende Ordnung zu
erstellen. Wir bedanken uns flr die konstruktive Zusammenarbeit bei der Implementation von Verbesserun-
gen nach der Stellungnahme durch den Studierendenrat. Wenn der Lehrkdrper der Universitdt an den aus
unserer Sicht stellenweise zu strengen Regelungen in der Rahmenprifungsordnung festhalten méchte, ist
das nicht die Schuld der Verwaltung.

Wir hoffen auf eine weiterhin konstruktive Zusammenarbeit bei der Umsetzung der neuen Regelungen.

Mit freundlichen GriiBen

Klara Wilde
Clara Hopfner
Willi Kréning
Max Weber



