Friedrich-Schiller-Universitit Jena

Verkiindungsblatt Nr. 4/2017

Satzung
liber die Besetzung von Tenure-Track-Professuren
an der Friedrich-Schiller-Universitit Jena (Tenure-Track-Satzung)
vom 17. Mai 2017

Gemall § 3 Abs. 1 i.V. mit § 33 Abs. 1 Nr. 1 Thiringer Hochschulgesetz (ThirHG) in der
Fassung der Bekanntmachung vom 13. September 2016 (GVBI. S. 437) erlasst die Friedrich-
Schiller-Universitat Jena folgende Satzung. Der Senat der Friedrich-Schiller-Universitat Jena hat
die Satzung am 16. Mai 2017 beschlossen.

Der Prasident hat die Satzung am 17. Mai 2017 genehmigt.

Praambel

Die Friedrich-Schiller-Universitat Jena will herausragenden Nachwuchswissenschaftlerinnen und
Nachwuchswissenschaftlern attraktive Arbeits- und Karriereperspektiven bieten und sie lang-
fristig an die Universitat binden. Sie sollen ein wissenschaftliches Umfeld vorfinden, an dessen
Gestaltung sie aktiv teilnehmen kénnen und dass es ihnen erméglicht, frihzeitig an nationaler
wie internationaler Spitzenforschung mitzuwirken.

Zugleich will die Friedrich-Schiller-Universitat das Erstberufungsalter senken, die frihe Selbst-
standigkeit und Selbstverantwortung des wissenschaftlichen Nachwuchses starken sowie den
Anteil an Professorinnen weiter erhdhen. Zudem soll die Planbarkeit und Transparenz wissen-
schaftlicher Karrierewege verbessert werden.

Die nachfolgende Satzung dient der Verwirklichung eines Berufungs- und Karrierekonzeptes im
Sinne von § 78 Abs. 1 Satz 4 Nr. 4 TharHG.

I. Allgemeines

§1

Anwendungsbereich

(1) Diese Satzung regelt das Verfahren, in dem eine zunachst befristete Juniorprofessur (W1) im
Sinne von § 82 ThirHG nach positiver Tenure-Evaluation verbindlich in eine W2- oder W3-
Professur Uberfihrt werden kann. Zudem regelt sie das Tenure-Verfahren fir befristete W2-
Professuren mit Tenure-Zusage, die nach positiver Evaluation verbindlich in eine W3-Professur
Uberfuihrt werden.

(2) Diese Satzung qilt fur die Friedrich-Schiller-Universitat Jena mit Ausnahme des Bereichs der
Hochschulmedizin. Fir den Bereich der Hochschulmedizin gilt sie mit der Mal3gabe, dass die
gesetzlichen und satzungsrechtlichen Bestimmungen zu den Zustandigkeiten des Klinikums-
vorstandes in den Berufungs- und Evaluationsverfahren unberihrt bleiben und dieser Satzung
insoweit entsprechend vorgehen.

§2

Standige Tenure-Track-Kommission

(1) Das Prasidium richtet eine standige Kommission fiir Tenure-Track-Verfahren ein. Ihr gehoren
kraft Amtes die Vizeprasidentin/der Vizeprasident fir wissenschaftlichen Nachwuchs als
Vorsitzende/Vorsitzender und die Gleichstellungsbeauftragte an, die Vizeprasidentin/der
Vizeprasident fur Forschung ist Vertreterin/Vertreter der Vorsitzenden/des Vorsitzenden. Weitere
Mitglieder der Kommission sind die Mitglieder des Senatsausschusses fir Forschung und
wissenschaftlichen Nachwuchs gemall § 17 Abs. 5 der Grundordnung. Die Amtszeit der
Mitglieder in der Kommission entspricht derjenigen des Amtes, in das sie gewahlt oder bestellt
wurden. Die Mitglieder dirfen nicht zugleich Mentorinnen/Mentoren gemal § 6 dieser Satzung
sein.
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(2) Aufgabe der Kommission ist es, universitatsweit einheitliche Verfahrensweisen,
groRtmaogliche Transparenz und hochste Qualitatsstandards in den Tenure-Track-Verfahren zu
gewabhrleisten.

(3) Die Kommission spricht gegenlber dem Prasidium allgemeine Empfehlungen zu Berufungs-
zusagen und zur Verstetigung der Dienstverhaltnisse aus und unterbreitet Vorschlage zur
kontinuierlichen Verbesserung des Tenure-Track-Verfahrens.

(4) Die Kommission setzt nach der Mitteilung gemal § 12 Abs. 2 flr jede Tenure-Evaluation
nach § 11 eine Berichterstatterin/einen Berichterstatter aus ihrer Mitte ein, der die Tenure-
Evaluation begleitet. Als Berichterstatterin/Berichterstatter kénnen auch die Vertreterinnen/
Vertreter der Mitglieder des Senatsausschusses fir Forschung und wissenschaftlichen
Nachwuchs benannt werden. Die Berichterstatterin/der Berichterstatter gibt dem Prasidium eine
kritische Analyse des Evaluationsverfahrens und des Tenure-Berichtes.

(5) Die Kommission wird von der Vorsitzenden/vom Vorsitzenden einberufen. Sie tagt
mindestens einmal im Semester.

Il. Ausschreibung und Berufung

§3

Ausschreibung

(1) Alle zu besetzenden W1-Professuren sollen als Juniorprofessuren (W1) mit Tenure-Track-
Zusage (Tenure-Track-Professuren) o6ffentlich und international ausgeschrieben werden. In
Ausnahmefallen kann fir eine W1-Professur eine Ausschreibung als W1-Professur ohne Tenure
Track oder als W1-Professur mit Tenure-Track-Option (Stellenvorbehalt) erfolgen.

(2) Zu besetzende W2-Professuren sollen tberwiegend entweder gemals Absatz 1 Satz 1 als
Tenure-Track-Professur oder als Universitatsprofessur (W2) mit Tenure-Track-Zusage nach § 16
ausgeschrieben werden. Die besonderen Belange der Hochschulmedizin sind angemessen zu
bertcksichtigen.

(3) Zu besetzende W3-Professuren kdnnen auch als Tenure-Track-Professuren oder als
Universitatsprofessuren (W2) mit Tenure-Track-Zusage nach § 16 ausgeschrieben werden.

(4) Die Ausschreibung erfolgt unter Hinweis auf die vorgesehene Tenure-Track-Zusage und legt
fest, ob mit der Verstetigung die Ubertragung einer W2- oder W3-Professur verbunden sein soll.
Die Denomination der Tenure-Track-Professur soll der Breite der nach positiver Tenure-
Evaluation zu verstetigenden W2/W3-Professur entsprechen.

(5) Im Ubrigen gelten fiir die Ausschreibung die Regelungen der Berufungsordnung in
Verbindung mit § 25 Abs. 5 und 6 der Grundordnung.

§4

Berufung
(1) Fur Tenure-Track-Professuren gelten neben den allgemeinen dienstrechtlichen Voraus-
setzungen die besonderen Einstellungsvoraussetzungen nach § 82 Abs. 2 und 3 ThirHG.

(2) Darlber hinaus sollen Bewerberinnen/Bewerber nach der Promotion die Hochschule
gewechselt haben. Erfolgte die Promotion an der FSU Jena, sollen Bewerberinnen/Bewerber
mindestens zwei Jahre aulierhalb der FSU Jena wissenschaftlich tatig gewesen sein.

(3) Das Berufungsverfahren richtet sich nach § 82 Abs. 5 ThirHG sowie den Regelungen der
Berufungsordnung in Verbindung mit § 25 Abs. 5 und 6 der Grundordnung.
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§5
Rechtsstellung

(1) Tenure-Track-Professoren werden fur die Dauer von bis zu vier Jahren zu Beamten auf Zeit
ernannt. Das Beamtenverhaltnis der Tenure-Track Professorin/des Tenure-Track-Professors soll
mit ihrer/seiner Zustimmung auf insgesamt sechs Jahre verlangert werden, wenn sie/er sich
nach den Ergebnissen einer Zwischenevaluation ihrer/seiner Leistungen in Lehre und Forschung
als Hochschullehrerin/Hochschullehrer bewahrt hat. Anderenfalls kann das Beamtenverhaltnis
mit Zustimmung der Tenure-Track-Professorin/des Tenure-Track-Professors um bis zu einem
Jahr verlangert werden (§ 82 Abs. 6 Satz 1 und 2 ThirHG).

(2) Bei Geburt oder Adoption eines Kindes kann das Beamtenverhaltnis um ein Jahr pro Kind,
insgesamt um maximal zwei Jahre verlangert werden, sofern die gesetzlichen Voraussetzungen
vorliegen. Die Tenure-Track-Professorin bzw. der Tenure-Track-Professor beantragt die
Verlangerung bei der Prasidentin/beim Prasidenten, der Gber den Antrag entscheidet.

(3) Die akademische Bezeichnung der Tenure-Track-Professorin/des Tenure-Track-Professors
richtet sich nach § 82 Abs. 7 ThirHG mit der MalRgabe, dass der Hinweis auf den Status als
Juniorprofessorin/Juniorprofessor um den Zusatz ,Tenure Track® erganzt werden darf.

(4) Im Benehmen mit der Dekanin/dem Dekan erteilt die Prasidentin/der Prasident der Tenure-
Track-Professorin/dem Tenure-Track-Professor eine Berufungszusage, in der klar definierte und
transparente Kriterien fur die Beurteilung im Rahmen der Zwischenevaluation und der Tenure-
Evaluation festgelegt werden. Sie entsprechen den im jeweiligen Fachgebiet Ublichen
Bewertungsmalstaben und erstrecken sich insbesondere auf die Bereiche Forschung, Lehre
und akademische Selbstverwaltung.

(5) Inhaberinnen/Inhaber von Tenure-Track-Professuren nehmen ihre Aufgaben als Hochschul-
lehrerinnen/Hochschullehrer in Forschung und Lehre selbstandig wahr. Daher gewahrleistet
ihnen die Universitat eine angemessene Ausstattung, die in der Regel mindestens eine halbe
Stelle einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin/eines wissenschaftlichen Mitarbeiters und eine
Unterstltzung durch Sekretariatskapazitaten umfassen soll.

§6

Mentoren- und Qualifizierungsprogramm

(1) Im Einvernehmen mit der Tenure-Track-Professorin/dem Tenure-Track-Professor bestellt der
Fakultatsrat zwei Mentorinnen/Mentoren aus dem Kreis der Hochschullehrenden, die in der
Regel der Universitat angehoéren. Die Bestellung soll innerhalb der ersten drei Monate nach
Ernennung der Tenure-Track-Professorin/des Tenure-Track-Professors erfolgen.

(2) Aufgabe der Mentorinnen/Mentoren ist es, die Tenure-Track-Professorin/den Tenure-Track-
Professor zu beraten, zu férdern und zu unterstitzen und sie/ihn in ihrer/seiner wissenschaft-
lichen Entwicklung zu starken.

(3) Die Mentorinnen/Mentoren wirken darauf hin, dass die Tenure-Track Professorin/der Tenure-
Track-Professor ihr/sein wissenschaftliches Forschungsfeld selbst aktiv gestaltet, und unter-
stlitzen sie/ihn bei der Einbindung in die nationale wie internationale Spitzenforschung.

(4) Tenure-Track-Professorinnen/Tenure-Track-Professoren nehmen an einem Qualifizierungs-
programm der Universitat fir Tenure-Track-Professuren teil. Dieses umfasst die Vermittlung von
Schlisselkompetenzen fir Hochschullehrende in Forschung und Lehre.

54



Friedrich-Schiller-Universitit Jena

Verkiindungsblatt Nr. 4/2017

lll. Zwischenevaluation

§7

Zwischenevaluation

(1) Die Zwischenevaluation dient der Feststellung, ob sich die Tenure-Track-Professorin/der
Tenure-Track-Professor nach seinen Leistungen in Lehre und Forschung als Hochschullehrerin/
Hochschullehrer bewahrt hat, sowie der Orientierung Uber den weiteren Karriereweg. Sie findet
in der Regel im letzten Jahr vor einer Entscheidung Uber die Verlangerung des Beamten-
verhaltnisses nach § 82 Abs. 6 Satz 2 ThirHG statt.

(2) Die Verantwortung fur die Durchfihrung der Zwischenevaluation liegt bei der Dekanin/dem
Dekan der Fakultat, der die Tenure-Track-Professorin bzw. der Tenure-Track-Professor als
Erstmitglied angehort.

§8
Selbstbericht

(1) Die Dekanin/der Dekan eroffnet das Verfahren der Zwischenevaluation spatestens neun
Monate vor Ende des Beamtenverhalinisses, indem er die Tenure-Track-Professorin/den
Tenure-Track-Professor auffordert, innerhalb von vier Wochen einen Selbstbericht Uber
ihre/seine Leistungen in Forschung und Lehre in der bisherigen Dienstzeit als Tenure-Track-
Professorin bzw. Tenure-Track-Professor vorzulegen.

(2) Der Selbstbericht besteht aus einer persdnlichen Stellungnahme, die hdchstens zehn Seiten
umfassen soll, und einer Dokumentation, die die Leistungen belegt. In dem Selbstbericht soll die
Tenure-Track-Professorin/der Tenure-Track-Professor Erfolge, Riickschldge und Hindernisse im
Rahmen ihrer/seiner Tatigkeiten sowie ihre/seine weiteren wissenschaftlichen Planungen dar-
legen. Teil der Dokumentation sind auch die Ergebnisse der regelmafigen Lehrevaluation durch
die Studierenden.

(3) Der Selbstbericht ist in deutscher oder englischer Sprache vorzulegen.
(4) Die Fakultat kann einen Leitfaden fiir Selbstberichte verabschieden.

§9

Zwischenevaluationsbericht

(1) Die Dekanin/der Dekan erstellt den Zwischenevaluationsbericht auf der Grundlage des
Selbstberichts, einer Stellungnahme von Vertreterinnen/Vertretern der Studierenden zur padago-
gischen Eignung sowie eines in der Regel internen Fachgutachtens. Im Fall einer gemeinsamen
Berufung zur Tenure-Track-Professorin/zum Tenure-Track-Professor mit einer aulieruniver-
sitdren Forschungseinrichtung gibt auch diese eine Stellungnahme ab.

(2) Der Zwischenevaluationsbericht dient der eingehenden Wiirdigung der fachlichen, padago-
gischen und personlichen Eignung der Tenure-Track-Professorin/des Tenure-Track-Professors.
Den Malistab der fachlichen Beurteilung bilden die in der Berufungszusage nach § 5 Abs. 4
dieser Satzung festgelegten Leistungskriterien. Dabei finden die wissenschaftliche Karrierestufe
(,akademisches Alter) sowie die Lebensumstdnde der Tenure-Track-Professorin/des Tenure-
Track-Professors (z.B. Elternzeiten, Verpflichtungen gegentiber pflegebedurftigen Familien-
angehdrigen) angemessene Berlicksichtigung.

(3) Fir eine positive Zwischenevaluierung muss erkennbar sein, dass die Tenure-Track-
Professorin/der Tenure-Track-Professor als eigenstandige Forscherpersonlichkeit in der Lage
ist, ihren/seinen Forschungs- und Arbeitsbereich selbstandig zu gestalten und nach auf’en zu
vertreten und dass sie/er sich auf einem Entwicklungsweg befindet, der es ihr/ihm erlaubt, sich
dauerhaft erfolgreich in der Wissenschaft zu etablieren.
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(4) Stellt die Dekanin/der Dekan fest, dass die Tenure-Track-Professorin/der Tenure-Track-
Professor sich nicht bewahrt hat, so teilt er ihr/ihm dieses Ergebnis schriftlich mit und gibt ihr/ihm
unter Einrdumung einer Frist von vier Wochen Gelegenheit zur Stellungnahme. Das Recht zur
Akteneinsicht ist entsprechend § 78 Abs. 11 ThirHG beschrankt. Die Stellungnahme der
Tenure-Track-Professorin/des Tenure-Track-Professors ist von der Dekanin/vom Dekan zu
wurdigen und mit seinem Bericht dem Fakultatsrat vorzulegen.

§10
Empfehlung durch den Fakultitsrat; Entscheidung der Prasidentin/des Prasidenten

(1) Der Fakultatsrat spricht auf Grundlage des Zwischenevaluationsberichtes eine Empfehlung
an das Prasidium aus, ob eine Verlangerung der Tenure-Track-Professur erfolgen soll. Die
Dekanin/der Dekan leitet die Empfehlung einschliellich der zugrunde liegenden Dokumente an
das Prasidium weiter.

(2) Auf der Grundlage der Empfehlung des Fakultatsrates sowie der Dokumente nach § 9 Abs. 1
entscheidet die Prasidentin/der Prasident im Benehmen mit dem Prasidium Uber die Bewahrung
der Tenure-Track-Professorin/des Tenure-Track-Professors. Sie/Er kann zusatzlich ein externes
Fachgutachten anfordern. Die Prasidentin/der Prasident entscheidet darliber hinaus Uber die
Verlangerung des Dienstverhaltnisses. Beide Entscheidungen sollen spatestens drei Monate vor
Ablauf der Befristung erfolgen.

IV. Tenure-Evaluation

§ 11

Tenure-Evaluation

(1) Die Tenure-Evaluation dient der abschlieRenden Prifung, ob die Tenure-Track-Professorin/
der Tenure-Track-Professor sich als Hochschullehrerin/Hochschullehrer bewahrt hat und ihr/ihm
eine unbefristete hoherwertige Professur Ubertragen wird.

(2) Nach positiver Tenure-Evaluation erfolgt eine Ernennung auf Lebenszeit oder eine
unbefristete Beschaftigung im Angestelltenverhaltnis. Ist die Tenure-Evaluation negativ, kann
der Tenure-Track-Professorin/dem Tenure-Track- Professor auf Antrag eine weitere befristete
Beschaftigung von bis zu 12 Monaten gewahrt werden, sofern die gesetzlichen Voraus-
setzungen vorliegen.

(3) Die Verantwortung fiur die Durchfihrung der Tenure-Evaluation liegt bei der Dekanin/dem
Dekan der Fakultat, der die Tenure-Track-Professorin/der Tenure-Track-Professor als
Erstmitglied angehort.

§12
Ero6ffnung des Verfahrens; Evaluationskommission

(1) Die Dekanin/der Dekan erdffnet das Verfahren spatestens neun Monate vor Ende des
Beamtenverhaltnisses, indem sie/er einen weiteren Selbstbericht im Sinne von § 8 anfordert. Bei
konkretem Nachweis besonderer wissenschaftlicher Exzellenz darf von den Verfahrens-
anforderungen nach Satz 1 abgewichen werden. Die Entscheidung trifft das Prasidium auf
Antrag der Dekanin/des Dekans.

(2) Der Fakultatsrat setzt im Anschluss an die Verfahrenserdffnung durch die Dekanin/den
Dekan eine Evaluationskommission ein. In unaufschiebbaren Fallen erfolgt die Einsetzung durch
die Dekanin/den Dekan. Die Dekanin/der Dekan informiert die Standige Tenure-Track-
Kommission nach § 2 Uber die Verfahrenseréffnung und die Zusammensetzung der
Kommission.
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(3) Die Evaluationskommission besteht aus drei Hochschullehrenden der Fakultat, zwei
Hochschullehrenden einer anderen Universitat und je zwei Vertreterinnen/Vertretern der wissen-
schaftlichen Mitarbeiterinnen/wissenschaftlichen Mitarbeiter und der Studierenden. Mindestens
vier der stimmberechtigten Mitglieder sollen Frauen sein. In begrindeten Fallen kann nach
Zustimmung der Gleichstellungsbeauftragten von den Anforderungen nach Satz 2 abgewichen
werden.

(4) Bei der Zusammensetzung der Evaluationskommission sind die Grundsatze der Berufungs-
ordnung zur Befangenheit einzuhalten.

(5) Im Fall einer gemeinsamen Berufung zur Tenure-Track-Professorin/zum Tenure-Track-
Professor mit einer aufReruniversitaren Forschungseinrichtung wird diese in der Zusammen-
setzung der Evaluationskommission entsprechend den fir diese gemeinsame Berufung
geltenden Regelungen berlcksichtigt.

§13
Bericht zum Tenure-Verfahren

(1) Die Evaluationskommission bereitet die Empfehlung des Fakultatsrats Uber die Feststellung
der Bewahrung und die Verstetigung des Dienstverhaltnisses der Tenure-Track-Professorin/des
Tenure-Track-Professors vor. Hierzu erstellt sie einen Tenure-Bericht auf der Grundlage des
Selbstberichts nach § 12 Abs. 1, einer Stellungnahme von Vertreterinnen/Vertretern der
Studierenden zur padagogischen Eignung sowie einer Stellungnahme der Gleichstellungs-
beauftragten zum Verfahren.

(2) Zu den Forschungsleistungen der Tenure-Track-Professorin/des Tenure-Track-Professors
sind Gutachten von zwei externen und fachlich ausgewiesenen Gutachterinnen/Gutachtern ein-
zuholen. Die Gutachterinnen/Gutachter werden durch die Evaluationskommission bestellt. lhre
Unabhangigkeit muss entsprechend den Grundsatzen der Berufungsordnung zur Befangenheit
gewahrleistet sein.

(3) § 9 Abs. 2 bis 4 gilt entsprechend.

(4) Die Evaluationskommission legt den Tenure-Bericht einschliellich aller Dokumente nach
Absatz 1 und 2 dem Fakultatsrat zur Beschlussfassung vor.

§14
Empfehlung durch den Fakultatsrat; Entscheidung der Prasidentin/des Prasidenten

(1) Der Fakultatsrat spricht auf Grundlage des Tenure-Berichtes eine Empfehlung an das
Prasidium aus, ob eine Verstetigung erfolgen soll. Die Dekanin/der Dekan leitet die Empfehlung
einschliel3lich der zugrunde liegenden Dokumente an das Prasidium weiter.

(2) Auf der Grundlage der Empfehlung des Fakultatsrates, der Analyse der Berichterstatterin/des
Berichterstatters nach § 2 Abs. 3 sowie der Dokumente nach § 13 Abs. 1 und 2 entscheidet die
Prasidentin/der Prasident im Benehmen mit dem Prasidium Uber die Bewahrung der Tenure-
Track-Professorin/des Tenure-Track-Professors. Er kann zusatzlich ein externes Fachgutachten
anfordern. Die Prasidentin/der Prasident entscheidet darliber hinaus Uber die Verlangerung des
Dienstverhaltnisses. Beide Entscheidungen sollen spatestens vier Monate vor Ablauf der
Befristung erfolgen.

§15
Verstetigung

(1) Tenure-Track-Professorinnen/Tenure-Track-Professoren in der Besoldungsstufe W1 wird
nach positiver Tenure-Evaluation eine W2 oder W3-Professur (bertragen. Erfolgt die Uber-
tragung einer W2-Professur, ist eine nachfolgende Ubertragung einer W3-Professur mit Aus-
schreibungsverzicht nur unter den Voraussetzungen nach § 78 Abs. 1 Satz 4 ThirHG mdglich.

(2) Im Benehmen mit der Dekanin/dem Dekan erteilt die Prasidentin/der Prasident der
Professorin/dem Professor eine neue Berufungszusage.
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V. Verfahren fiir W2-Tenure-Track-Professuren

§ 16
Tenure-Verfahren fiir W2-Professorinnen/W2-Professoren mit Tenure-Track-Zusage

(1) Die Rechtsstellung von W2-Professorinnen/W2-Professoren mit Tenure-Track-Zusage (§ 3
Abs. 2) richtet sich nach dem Thiringer Hochschulgesetz in der jeweils geltenden Fassung. Sie
werden fir die Dauer von mindestens drei bis maximal sechs Jahren zu Beamten auf Zeit
ernannt oder in einem befristeten Angestelltenverhaltnis beschaftigt.

(2) Die Bestimmungen von § 5 Abs. 2 und 4 und 5 sowie § 6 Abs. 1 bis 3 finden entsprechend
Anwendung.

(3) W2-Professorinnen/W2-Professoren mit Tenure-Track-Zusage koénnen ihre Amts-
bezeichnung bzw. ihre akademische Bezeichnung um den Zusatz ,Tenure Track® erganzen.

(4) Fur die Verstetigung des Dienstverhaltnisses und die Ubertragung der W3-Professur gelten
§§ 11- 14 entsprechend mit der MaRgabe, dass das Verfahren nach § 12 Abs. 1 spatestens
zwolf Monate vor Ende des Dienstverhaltnisses er6ffnet wird und die Entscheidungen nach § 14
Abs. 2 spatestens sechs Monate vor Ablauf der Befristung erfolgen sollen.

§17
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am Tag nach ihrer Bekanntmachung im Verkindungsblatt der Friedrich-
Schiller- Universitat Jena in Kraft.

Jena, den 17. Mai 2017

Prof. Dr. Walter Rosenthal
Prasident der Friedrich-Schiller-Universitat Jena

Vierte Anderung der
Satzung zur Regelung des Zulassungsverfahrens fiir Studiengange im
Dialogorientierten Serviceverfahren der Stiftung fiir Hochschulzulassung
(FSU — Serviceverfahrensatzung)
Vom 06. Juni 2017

Gemall § 13 Abs. 2 Thuringer Hochschulzulassungsgesetz - ThirHZG - vom 16. Dezember
2008 (GVBI. S. 535), zuletzt geandert durch Artikel 6 des Gesetzes vom 2. Juli 2016 (GVBI. S.
205, 213) i.V.m. § 35a Thiringer Vergabeverordnung - ThirVVO - vom 18. Juni 2009 (GVBI. S.
485), zuletzt gedndert durch die Achte Verordnung zur Anderung der Thiringer
Vergabeverordnung vom 12. April 2017 (GVBI. S. 125), und § 3 Abs. 1 i.V. mit § 33 Abs. 1
Nr. 1 des Thuringer Hochschulgesetzes - ThirHG — in der Fassung der Bekanntmachung vom
13. September 2016 (GVBI. S. 437) erlasst die Friedrich-Schiller-Universitat (FSU) Jena die
folgende Vierte Anderung der Satzung zur Regelung des Zulassungsverfahrens flr
Studiengange im Dialogorientierten Serviceverfahren der Stiftung fir Hochschulzulassung (FSU-
SERVICEVERFAHRENSATZUNG) vom 03. Mai 2012 (Verkiindungsblatt der Friedrich-Schiller-
Universitat Jena Nr. 4/2012. S. 172), zuletzt geandert durch die Dritte Anderung der FSU-
Serviceverfahrenssatzung vom 20. Mai 2015 (Verklndungsblatt der Friedrich-Schiller-Universitat
Jena Nr. 5/2015. S. 78). Der Senat der Friedrich-Schiller-Universitat Jena hat die Anderungs-
satzung am 18. April 2017 beschlossen. Das Thuringer Ministerium fur Wirtschaft, Wissenschaft
und Digitale Gesellschaft hat die Satzung am 22.05.2017 unter dem Geschéaftszeichen 5515/58-
1-1 genehmigt.
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