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Leitfaden zum Postdoc-Karrieregesprach

zur Erarbeitung eines Karriereplans

Dieser Leitfaden gibt einen Uberblick lber die Themen des Karrieregesprachs und bietet eine
mogliche Struktur fiir die Gesprachsfiihrung. Es besteht aber selbstverstandlich Freiraum,
individuelle Schwerpunkte zu setzen. Der Leitfaden kann zur Protokollierung des Gesprachs

herangezogen werden. Das Gesprachsprotokoll verbleibt bei den Beteiligten.

1. Bilanz und Status quo

e Was wurde bisher erreicht?
* bzgl. Forschung (z. B. Forschungsschwerpunkte, forscherische Eigenstandigkeit,
Profilbildung)
= bzgl. Lehrerfahrung
= bzgl. Publikationen und Vortragen
= bzgl. Einwerben von Drittmitteln
e Weitere Meilensteine (z. B. Qualifikationen, Auslandsaufenthalte, Konferenzteilnahmen,
Gremienarbeit, Auszeichnungen)
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2. Berufsfeld Professur — Kompetenzen und Marktanalyse

e Berufsfeld Professur allgemein: Was zeichnet den Beruf ,Professor/in“ aus? Welche
Kompetenzen (Fach-, Methoden-, Sozial-, persénliche Kompetenzen) werden bendtigt?

e Welche Voraussetzungen miissen im Fach konkret erfiillt werden, um berufbar zu sein (z. B.
formale Voraussetzungen, Erfolgskriterien, ...)?

e Wie grol} ist die Konkurrenz im Fach?

e Welche inner- und auBeruniversitaren Alternativen gibt es zur Universitatsprofessur?

Gesprachsnotizen:
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3. Profil der/des Postdoc/s in Bezug auf verschiedene Karriereoptionen

e Wie schatzt die/der Postdoc ihr/sein Profil ein? Welche Karriereoptionen kommen fir sie/ihn in
Frage? Welche Karriereziele werden verfolgt? Wird eine Universitatsprofessur angestrebt?

¢ Wie schatzen die beteiligten Professor/innen das Profil der/des Postdocs in Bezug auf die
angestrebten Karriereziele ein?

e Wo liegen Starken? In welchen Bereichen gibt es Entwicklungspotential?

¢ Welche PersonalentwicklungsmalRnahmen werden als notwendig erachtet?

Gesprachsnotizen:
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4. Zielformulierung

¢ Welche Schwerpunkte sollen bearbeitet werden? Welche Ziele/Meilensteine sollen erreicht
werden:
= Ziele im Bereich Forschung (z. B. Forschungsschwerpunkte, Habilitation oder
habilitationsadaquate Leistungen, Auslands- und Forschungsaufenthalte, ...)
= Ziele im Bereich Lehre und Betreuung
= Ziele im Bereich Publikationen und Vortrage (Arten, Anzahl und Qualitat von Publikationen)
= ggf. Ziele im Bereich Einwerbung von Drittmitteln
» weitere Ziele
e Was sind die konkreten nachsten Schritte?

Gesprachsnotizen:
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5. Unterstiitzung durch die beteiligten Professor/innen

¢ Welche Hindernisse werden bzgl. der Zielerreichung wahrgenommen? Wie kdnnen diese
ausgerdaumt werden? Welche Unterstiitzung wird bendétigt? (z. B. in den Bereichen:
Arbeitsaufgaben, Arbeitsumfeld, Fiihrung, Zusammenarbeit, Weiterbildung, ...)

¢ |st die Vereinbarkeit von Familie und Karriere gegeben? Wie konnen die Vorgesetzten hier
unterstitzen?

¢ Welche Kontakte und Netzwerke sind wichtig? Wie konnen diese Netzwerke gebildet werden?
Wie konnen die Betreuungspersonen die Integration in Netzwerke fordern?

Gesprachsnotizen:
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6. Vereinbarungen

e Fir welchen Zeitraum wird die Einstellung/Weiterbeschaftigung beantragt?

e Welches wissenschaftliche Qualifizierungsziel wird angestrebt?
Dabei ist zu beachten: Die Einstellung oder Weiterbeschéftigung erfordert eine Beschéaftigung zur Férderung der
eigenen wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Qualifizierung des wissenschaftlichen Mitarbeitenden. Die Dauer der
vorgesehenen (Weiter-)Beschéftigung ist so zu bemessen, dass sie der angestrebten Qualifizierung angemessen ist.

¢ Welche weiteren Vereinbarungen werden getroffen?

Gesprachsnotizen:

Datum des Gespréachs:

Unterschrift Mitarbeiter/in Unterschrift Vorgesetzte/r Unterschrift 2. Hochschullehrer/in
oder Privatdozent/in
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POSTDOC-KARRIEREGESPRACH

Friedrich-Schiller-Universitat Jena
Dezernat 5 — Personal
Fiirstengraben 1, 07743 Jena

BESTATIGUNG

zum Verbleib in der Personalakte

zwischen
Name wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in
und sowie
Name Vorgesetzte/r Name 2. Hochschullehrer/in oder Privatdozent/in
Organisationseinheit (Fakultat, Institut, Lehrstuhl, ...) Organisationseinheit (Fakultat, Institut, Lehrstuhl, ...)
wurde am ein Karrieregesprach gefiihrt.
Datum

Folgende Vereinbarungen wurden getroffen:

1. Eine Einstellung/Weiterbeschaftigung fur folgenden Zeitraum wird beantragt:

2. Folgende wissenschaftliche Qualifizierung wird angestrebt:

3. Begriindung der Angemessenheit des (Weiter-)Beschaftigungszeitraums fiir die angestrebte
wissenschaftliche Qualifizierung (Arbeits- und Zeitplan):

Unterschrift Mitarbeiter/in Unterschrift Vorgesetzte/r Unterschrift 2. Hochschullehrer/in
oder Privatdozent/in

Stand: 11. April 2019
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